CONSILIUL JUDETEAN OLT
¢ Nr.11361/09.10.2019

Raport privind numirea finalad pentru pozitiile de membru in ConSiIiuI de
“administratie al S.C. OLT DRUM S.A.

Acest Raport este elaborat cu sprijinul Barnett McCall Recruitment SRL, expertul independent contractat de
Consiliul Judetean Olt, in procedura de selectie a membrilor Consiliului de administratie al S.C. OLT DRUM S.A.,
pentru mandatut 2019-2023.

Domnule Presedinte al Consiliului Judetean OLT,
Expertul independent Barnett McCall Recruitment SRL a asistat procedura de recrutare: si selectie.

Procedura de selectie elaboratd n acord cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr.111/2016, cu modificdrile si completérile ultericare si Hot&rarii Guvernului nr.722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, reprezints un proces complex si de durata
e presupune parcurgerea mai multor etape,

Astfel, procedura de selectie cuprinde procedura de selectie prealabils care reprezinta parcursul alcatuit
din totalitatea etapelor cuprinse Intre decizia de declangare a procedurii de selectiei gi Tntocmirea listei lungi si
listei scurte procedura de selectie finald constdnd din totalitatea etapelor de selectie pentru evaluarea
candidatilor din lista scurtd In vederea numirii si incheierii contractului de mandat.

in cele ce urmeaza prezentam, in contextul reglementarilor legale aplicabile modul de derulare a
procesului de recrutare si selectie precum si rezultatele procesului de selectie, astfel:

1. Procesul de recrutare si selectie derulat
a) Contextul declansarii procedurii

™ . Prin Hotéréarea Consiliufui Judetean Olt nr.82/30.05.2018 cu privire la declangarea procedurii de selectie
a membrilor Consiliului de Administratie al 8.C. OLT DRUM S.A. pentru mandatul 2019-2023, precum $i cu
privire la constituirea comisiei de selectie s-a aprobat declangarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului
de administrafie al S.C. OLT DRUM S.A. pentru mandatul 2019-2023.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Olt nr.115/27.07.2019 a fost aprobat Planul de selectie pentru

desemnarea membrilor Consiliului de Administratie al S.C. Oit Drum S.A. pentru mandatul 2019-2023 —
componenta integrald, Profilul si matricei profilului Consiliului de Administratie, precum si profilul si matricei
profilului candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al S.C. Olt Drum S.A. pentru
mandatul 2019-2023.

b) Cadrul legal

Procedura de selectie — componenta integrald penitru desemnarea membrilor Consiliului de
Administratie al $.C. OLT DRUM $.A. pentru mandatul 2019-2023 a fost intocmit in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice
aprobaté cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificérile si completarile uiterioare i Hotérérii



Guvernului nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvemanta corporativd a intreprinderilor publice si reprezintd un
document cu stafut orientativ, care exprimd asteptarile Consiliului Judetean Oft in ceea ce priveste
performantele si responsabilitatile membrilor Consiliului de Administratie a S.C. OLT DRUM S.A.

c) Etapele si datele lor de derulare

Procedura de selectie are un parcurs structurat pe patru etape:

1) Etapa de pregdtire a procesului ' ' .

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.183/15.07.2019 a fost aprobaté Scrisoarea de
asteptari in procesul de recrutare pentru pozitia de membru in Consifiul de Administratie al S.C. Olt Drum S.A.
pentru mandatul 2019-2023. '

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.115/27.07.2019 a fost aprobat Planul de selectie pentru
desemnarea membrilor Consiliului de Administratie al S.C. Olt Drum S.A. pentru mandatul 2019-2023 -
componenta integrald, Profilul si matricei profilului Consiliului de Administratie, precum si profilul si matricei
profilului candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al S.C. Olt Drum S.A. pentru
mandatul 2019-2023. '

Planul de selectie- componenta integrald pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie al
S.C. Olt Drum S.A. pentru mandatul 2019-2023 prevézut in Anexa nr.1 1a Hot&rarea Consiliului Judetean Olt
nr.115/27.07.2019, cuprinde etapele procesului de recrutare si selectie, termenele limitd, documentele necesare,
precum si partile implicate si a fost intocmit asfel incat procedura de recrutare si selectie s-a realizat cu
respectarea dreptului la liberd competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparentd, tratament
egal i asumarea réaspunderil.

2) Etapa de evaluare a dosarelor - Facem mentiunea c&, la termenul limitd de depunere a
candidaturilor (02.09.2019, ora 16.00), s-au Inregistrat 5 candidaturi pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie al S.C. OLT DRUM S.A,

Mention&m c& in urma analizei dosarelor de candidatura depuse, s-au calificat pentru etapa urmatoare,
astfel incat au fost Inscrisi pe Lista lunga urmétorii candidati:

:; Nume si Prenume : Pozictiaig?dn:;lzxacare

1 MITROI Marius Membru CA al S.C. OLT DRUM S.A.
2 BUICULESCU lon " Membru CA al 5.C. OLT DRUM S.A.
3 ARMANASCHI Alberto Membru CA al 5.C. OLT DRUM S.A.
4 POPA lon - Membru CA al 5.C. OLT DRUM S.A.

Etapa de evaluare a dosarelor de candidatura in raport cu minimum de criterii stabilite pentru selectie a
fost programata si derulatd, conform Planului de selectie, in data de 06.09.2019. n aceasts etapa s-au verificat
informatiile din dosarul de candidatura depus, si s-a stabilit punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare
criteriu din cadrul matricei profiluiui, inclusiv prin informatii suplimentare solicitate/obtinute si s-a intocmit pe Lista
fungd. Mentionam c&, punctajul obtinut, revizuit dupa fiecare etapé, a fost inscris Intr-o fisa/grilé de evaluare a
candidatului. La finalizarea acestei etape expertul extern ale cérui servicii s-au contractat a fntocmit un raport de
progres. - _ ' o

3) Etapa de selectie initiala — in aceasta etapa s-a desfasurat evaluarea candidatilor din Lista lunga.
. Aceasta s-a intocmit dupd interviul initial pe baza planului interviu conform planului de selectie agreat. Interviul a
avut loc Tn data de 10.09.2019. Stabilirea punctajului candidatului conform grilei de evaluare pentru fiecare
criteriu din matrice s-a derulat in intervalul 07.09.2019 - 13.09.2019, fiind elaborata Lista Scurta.




in Lista Scurta a fost inscrigi 4 candidati: MITROI Marius, BUICULESCU lon, ARMANASCHI! Alberto,
FPOPA lon. Acestora li s-a solicitat depunerea Declaratiei de intentie pana la data de 30.09.2019.

4) Etapa de selectie finala — Analiza declarafiei de intentie si integrarea rezuitatelelor analizei in
matricea profilului de candidat s-a desfésurat in intervalul 30.09.2019 — 03.10.2019 iar interviul final a avut loc in
data de 07.10.2019. '

2. Rezultatele procesului de recrutare si selectie. Selectia finald a candidatilor aflati in Lista scurtd s-a facut
pe baza interviului final, care a avut loc in data de 07.10.2019. Interviul s-a organizat in baza planului de interviu
si a avut In vedere, fird a se limita la acestea: a) dosarul de candidaturad; b) matricea profilului de candidat;
¢) declaratia de intentie a candidatului.

Dup# finalizarea interviului, in conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr.722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, comisia de selectie cu sprijinul expertului
independent a intocmit prezentul raport pentru numirea finald, care include clasificarea candidatilor cu motivarea
acesteia, dupd cum urmeaza:

Punctajul obtinut de fiecare candidat vé este prezentat mai jos:

N T womepraname | Polapetmcre | Tompncal | Tl T v

1 | ARMANASCHIALBERTO | Membru CAalo.C.OLT 106 .75 115
- C. 885

3, POPA lon Memer:S:Aa‘s'ilc QL 103 15

L i 87.88 :

3, BUICULESCU lon Memb;‘;masl.i.c OLT 102 115
75.08

4. MITROI Marius Membg:s:ﬁ as';'.c‘ DLt 86.2 e s

Analizand rezultatele prezentate sintetic mai sus, se pot constata urmétoarele:

« Candidatii au obtinut punctaje totale ponderate superioare pragului minim colectiv;

« Candidatii indeplinesc conditile de studii cerute prin conditiile de eligibilitate stabilite prin Hotararea
Consiliul Judetean Olt nr.115/25.07.2019;

s Expertiza detinut3 de fiecare candidat in parte asigurd diversitatea necesara exercitérii la un Tnalt nivel
de profesionalism, a atributiilor ce revin membrilor Consiliului de Administratie al S.C.OLT DRUM S.A.

> Motivarea recomandérii pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al $.C. OLT DRUM S.A. a
domnului ARMANASCHI Alberto :

Argumente

e Punctajul obtinut la finalizarea interviului final

» Experientd in procesul de dezvoltare a unei companii

e Experientd extinsd in gésirea de solutii

e Convergenta experientei personale a candidatului cu actuala etapa de evolutie a companiei

Puncte tari ‘| Puncte de ameliorat .
e Experienid in management . e Focusare pe intelegerea actiunilor de control i
s Cunostinie avansate in sectorul de activitate organizare :
al companiei _ _ '
s Experientd in organizarea si dezvoltarea
unei companii




e Studii tehnice

Motivarea recomandarii pentru pozitia de membru n Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM S A. é
domnului POPA lon:

Argumente

e Punctajul obtlnut la finalizarea interviului final
e Experienta in procesul de dezvoltare a unei companii -

s Convergenta experientei personale a candidatului cu actuala etapd de evolutie a companiei

Puncte tari Puncte de ameliorat
e Experienta in management _ e Orientareaffocusarea citre rezultate
e Cunostinte avansate in sectorul de activitate
al companiei

s Experientd Tn organizarea si dezvoltarea
unei companti '
s Studii economice

Motivarea recomandarii pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al 5.C. OLT DRUM S.A. a
domnului BUICULESCU lon:

Argumente

e Punctajul obtinut la finalizarea interviului final

¢ Experienta in procesul de dezvoltare a unei companii

s Experientd extinsd in gésirea de solutii

s Convergenta experientei personale a candidatului cu actuala etapa de evolutie a compamel

Puncte tari _ Puncte de ameliorat
s FExperienta In management e Focusare pe intelegerea actiunilor de control si
¢ Cunostinte avansate in sectorul de activitate organizare
al companiei : '

¢ Experientd in gisirea de procese de
eficentizare si optlmlzarea financiara a unei
companii

¢ Studii economice

Motivarea recomandarii pentru pozma de membru fn Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A. a
domnuiui MITROI Marius:

Argumente

» Punctajul obtinut la fmallzarea interviului final
e Experienta in procesul de dezvoltare a unei companii
e Convergenta experientei personale a candidatului cu actuala etapé de evolutie a com paniei

Puncte tari Punte de ameliorat
¢ Experienta in mangement e Adaptarea la conditiile concrete/particulare
¢ Cunostinte in sectorul de activitate al |- ale societétii
companiei ; : ;
s Experientd in organizarea si dezvoltarea
unei companii




Deoarece pe Lista scurtd au s-au calificat 4 candidati si sunt 5 poziti de membru in Consiliul de
Administratie al S.C. OLT DRUM S.A., pentru ocuparea celei de a 5-a pozitii se va relua procedura de
selectie. :

Prezentul raport se fnainteazd Presedintelui Consiliului Judetean Olt in vederea mandatarii
reprezentantilor Consiliului Judetean Olt In Adunarea Generald a Actionarilor pentru propunerea numiri
membrilor in Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A.

Intocmit astézi 09.10.2019.

Consiliul Judetean Olt

COMISIA DE SELECTIE
Presedinte ~ —Motoi Cornel
Membru - Netcu Costinel
Membru supleant — Bocai Laura
Secretariat - L&z&rescu Catdlin- George




