| , ROMAN IA .
CONSILIUL JUDE’I‘EAN OLT

- Bd. Al Cuza- Nr. 14 -SLATINA-Judelul Olf - Cod 230025 « Tel : 0249 /43.10.80~43.11.01 - 43.28.07 # Fax : 43.11.22
' ' HOTARARE : ' '
cu prmre Ia aprobarea Planului de selectie pentru desemnarea membnlor Consiliului de
“Administratie al S.C. Olt Drum S.A. pentru mandatul 2019-20232 — componenta mtegrala,
aprobarea Profilului si matricei profilului Consiliului de Administratie, precum si a
proﬂlulu: si matricei proﬂlulw candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de
: . Admmlstratle al S.C. Olt Drum S8.A. pentru mandatul 2019-2023
* Avénd in vedere: !
= Expunerea de motive nr.8097/17.07.2019 cu privire la prmectul de hotérare nr.8098/
17.07.2019;
~ Raportul nr. 8159/18.07. 2019/15 07.2019 al Serviciului Resurse Umane s Managementul
Unitatilor Sanitare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judel,:ean Olt; &
.- Raportul nr.8313/23.07.2019 al Comisiei pentru Organizarea si. Dezvoltarea Urbanistic,
" Realizarea Lucrérilor Publice Ecologice si Protectia Med:u]u: Conservarea Monumentelor Istarice
- -8i de Arhitecturé,
- Raportul nr.8324/24.07.2019 al Comisiei pentru Studii Economico — Sociale, Buget — Finante,
~ Integrare Europeana, Administrarea Domeniului Public gi Privat; o
. = Raportul nr.8327/24.07.2019 al Comisiei pentru Admlnlstratle Publica, Jurldlca Apdrarea Ordinii -
|~ Publice, Respectarsa Drepturilor Omului si Relatii cu Cetatenu
"= Raportul nr. 8336!24 07.2019 al Comlsuai pentru Munca, Protectle Soclala, Activitai Sportwe si de
. - -Agrement;

- prevederile Hotararu COI’ISI'IU|UI Judetean Olt nr.82/30.05.2019. cu prwnre la declansarea

procedurii de selectie -a membrilor Consiliului de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A.
_ pentru mandatul 2019-2023 precum si cu privire- la constituirea comisiei de selectie;

- prevederile art.2 pct.2 lit.b) si pct.3 lit. b), art.3 pct 2 si pet.d4-7, art.3% alin.(2), art. 29 si art.60
alin.(1} din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109!2011 privind guvernanta corporatwa a
intreprinderilor publice aprobata cu modificari si completari prm Legea nr.111/2016, cu modlflcanle

_si completérile ulterioare;.

- prevederile art.14 lit.b), art.15-19, art. 20 art.22-25, art.27, art.28 alin.(1) lit.b), alm (2) si (3},
‘art.29-33, art.34 litb), art.35, art.36 alin.(1) si art.37-38 din Normele metodologice, pentru
stabilirea criteriilor de selectie, de Tntocmire a listei scurte de pand la 5 candidati pentru‘fiecare
post, a clasamentului. acestora, a procedurn privind numirile finale, precum si a altor masuri
‘necesare implementérii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind

: guvernanta corporativa a Tntreprinderilor publice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.722/2016;

- prevederile Hotérarii Consiliului Judetean Olt nr.34/07.01.1998 cu privire la reorgamzarea R.A.

- OLT DRUM Slatina in-societate comermala cu modificérile ulterioare;

= prevederile Hotararii Consiliului Judetean Olt nr.144/25.08. 2016 cu privire la Adunarea
' Generald a Actionarilor la S. C. OLT DRUM S.A. Slatina;

- prevederile’ Statului societatii "Olt Drum” S.A, actuahzat '

- prevederile Dispozitiei - Presedmtelu: Consiliulul Judetean Olt nr. 186!29 03. 2017 privind

- constituirea’ unui grup de lucru pentru exercitarea atrlbutulor si competentelor ‘structurii de

. guvernanfa. corporativd prevazute in Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind

-guvernanta corporativa a mtreprmdenlor publlce -cu modificérile si completarlle ulterioare,
~ aprobatd cu modificari gi completéri prin Legea 111/2016, la $.C. OLT DRUM S.A Slatina,
- modificata prin Dlspozma Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr.90/06.05.2019;.
- = "Procesul verbal nr. 6231/10 06.2019 prlvmd deflmtlvarea Planulm de selectie — componenta
© initial&;




- Procesul verbal nr.-7798110.07.2019 privind consultarea  comitetului 'de..nomihalizare si.

remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al 8.C. Olt Drum S.A. cu privire la elaborarea
Planului de selectie — componenta integrala; -+ - R, '

. - Procesul verbal nr.7879/11.07.2019 incheiat cu ocazia consultérior organizate cu privire la

elaborarea Scrisorii de asteptari In procesul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie al S.C. OLT DRUM S.A. pentru mandatul 2019-2023; .

.- Scrisoarea de asteptari in procesul de recrutare pentru pozitia de -membru n -Consﬁiul de"

- Administratie al S.C. OLT DRUM S.A. pentru mandatul 2019-2023 aprobatd prin Dispozitia -
Presedintelui Consiliului Judetean Olf nr.183/15.07.2019; ' T

.. Procesul. verbal nr.7974/15.07.2019 privind consultarile cu .privire |a - elaborarea _Prof,i‘l};ilui i

- matricei profiluiui Consiliului de administratie, precum si profilufui gi matricei profilului candidatului
- pentru pozitia de membru Tn Consiliul de  Administratie al S.C. OLT DRUM S.A. pentru mandatul
2019-2023, - - S o ¢ % f L :

" i temelul art.173 alin.(1) lit.a), d) si alin.(2) lit.d), alin.(5) lit.), art.92 alin.(2) litb), art.182
alin.{1) si (4) coroborat cu art.139 alin.(1) si art. 196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgentd .a
T Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, - _ s
-CONSII__IUL JUDE]'E'AN OLT adoptd prezenta h o:t aré r:'e: '

Art.1. Se aprobd Planul de selectie pentru desemnarea membrilor Consiliului de

" Administratie al S.C. Olt Drum’ S.A. pentru mandatul 2019-2023 — componenta integrald,
* conform anexei nr.1 la prezenta hotdrare. = - :

- Art.2. Se aproba Profilul si matricea profilului Consiliului de__Administrat,ie,_precum si

profilul si matricea - profilului candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de
" Administratie al S.C. Olt Drum S.A. pentru mandatul 2019-2023, conform anexei-nr.2 la

prezenta hotdrére ; _ ; _

Art. 3. Anexele nr.1 si nr.2 fac parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica: Directiei Economice, Buget-Finante, membrilor Grupului
de lucru constituit la nivelul Consiliului Judetean Olt pentru-exercitarea atributiilor si competentelor
structurii de guvernantd corporativd previzute de Ordonania de urgenta a Guvernului nrs409/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari gi completari prin-
Legea nr.111/2018, cu modificérile si completérile ulterioare, la S.C. Oit Drum S.A., comisiei de
selectie constituitd prin Hotérarea Consiliului Judefean OIt nr.82/30.05.2019, S.C. Olt Drum S.A. si
Presedintelui Consiliului Judetean Ol n vederea aducerii la indeplinire si Institutiei Prefectului —

‘Judetul Olt.
PRESEDINTE
Marius OPRESCU
CONTRASEMNEAZA,
Secretar al judetului
Marinela-Elena ILIE
Slatina, 25.07.2019
© . Nr115 ' '

N.A/N,A./2ex.

Prezenta hotirére a fost adoptaté cu un humar de 28 voturi. ;,pentru'f :



Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.115/25.07.2019
CONSILIUL JUDETEAN OLT - : '
Comisia de selectie ;
- Grupul de fucru — guvernanta corporativa -

_ PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INTEGRALA
pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie al S.C. OLT DRUM 8.A. pentru
mandatul 2019-2023 : '

Preambul'

Componenta integrald a planului de selecie este elaborata potrivit prevederilor art.14.alin.(1)
Jlit.(b) din Normele metodologice inscrise in anexa nr.1 la Hotarérea Guvernului nr;722/2016 de
" comisia de selectie constituita prin Hotérarea Consiliului Judetean Olt nr.82/30.05.2019 in colaborare
cu Expertul independent si cu consultarea comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul
Consiliului de administratie al S.C. Ot Drum S.A. si contine informatiile primare ale selectiei
candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de administratie al S.C. Olt Drum S.A., conform
" cerintelor si specificatiilor cuprinse Tr: '
‘- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016,
_ cu modificarile si completarile ulterioare; :
- Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie, de ntocmire a listel
scurte de pand la 5 candidaii. pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a
procedurii privind numirile finale, precum si a altor masuri necesare implementarii
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernania
corporativd a intreprinderilor publice, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr.722/2016;
- Legea nr. 31/1990 privind societétile comerciale, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare; :
- Statutul societatii Olt Drum S.A..

Procedura de selectie este elaboratd in acord cu prevederile Ordonantei : Urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernan{a corporativd a ntreprinderilor publice aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.111/20186, cu modificérile si completarile ulterioare gi Hotararii
Guvernului nr.722/2016 pentru aprobarea Normeior metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgenid a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor
publice. .
Procedura de selectie se efectueazi cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea conducerii potrivit standardelor de guvernantd corporativd a intreprinderilor
publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanté corporativa ale Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica. ; )

Prin Hotararea Consiliului Judetean Olt nr.82/30.05.2019 cu privire la declansarea
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al $.C. OLT DRUM S.A. pentru
mandatul 2019-2023, precum si cu privire la constituirea comisiei de selectie, s-au aprobat
urmatoarele: .

« Declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al
§.C. OLT DRUM S.A. pentru mandatul 2019-2023. o

Procedura de selectie va fi derulatd de o comisie de selectie asistaid de un expert
independent selectat in conformitate cu normele iegale Tn vigoare. i .

Contractarea expertului independent se va face de cétre Consiliul Judetear Olt prin grija
Presedintelui Consiliului Judetean Ot si a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean OIt, dupa
definitivarea componentei initiale a Planului de selectie. ' "
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« Constituirea comisiei de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al
S.C. OLT DRUM S.A. pentru mandatul 2019-2023 si numirea secretariatului
acesteia. ' ' T o §
Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A. pentru
mandatul 2019-2023 se finalizeaza in termen de cel mult 150 de zile de la declansare. '
Dupa finalizarea procedurii, raportul pentru numirile finale intocmit de comisia de seleciie va
fi prezentat Presedintelui Consiliuiui Judeteart Olt Tn vederea mandatarii reprezentantilorConsiliului
Judetean Olt in Adunarea Generala a Actionarilor, pentru propunerea de membri n consiliu.

Planul de selectie - document de lucru prin care se stabileste calendarul procedurii de
selectie de la data inifierii procedurii de selectie pana la data numirii persoanelor desemnate pentru
functile de administratori, structurat pe doud componente: componenta initiald, care se intocmeste .
in termen. de 10 zile de la data declansérii procedurii gi- componenta integrald, care se intocmeste -
dupé constituirea comisiei de selectie, selectarea expertului independent sau inceperea procedurii

. selectiei de catre comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului, dupa caz; '

Componenta integrala a planului de selectie - document de lucru care confine, dar fara a se
limita la aceasta, elementele din componenta inifiald a planului de selectie, completate cu alte -
elemente necesare acestuia Intre data declangarii procedurii de selectie si data semnarii contractului
de mandat, inclusiv propunerea de desemnare a candidatilor selectati pentru pozifia de membruin_ -
consiliul de administratie. : ' :

1. Scopul gi domeniul de aplicare a Planului de selectie - componenta integrala

Planul de seleclie reprezintd un document de lucru prin care se stabileste calendarul
procedurii de selectie de la data initierii procedurii de selectie pana la data numirii persoanelor
desemnate pentru functile de administrator. ' o ' : '

Prezentul plan de selectie este intocmit cu scopul recrutdrii si selectiei a 5 cdhdidati pentru -
ocuparea functiilor de membri n Consiliul de administratie al 8.C. Ot Drum S.A., cu respectarea
prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011, aprobatd cu modificari si completari
.. prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completérile ulterioare, §i a Normelor metodologice
aprobate prin Hotararea Guvernului nr.722/2016. .

Membrii Consiliului de administratie al $.C. Olt Drum S.A. @

> Vor fi selectati, numij, remunerati gi isi vor inceta mandatul tn conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare, In special cele cuprinse in Codul Civil, Legea nr. 31/1990 privind societatile
 comerciale, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare, cele ale Ordonantei de Urgenta a

~ Guvernului nr.109/2011, aprobata cu modificéri si completari prin Legea nr.111/2016, cu maodificarile
si completérile ulterioare si Statutului societétii Olt Drum S.A;; : -

' » . fgi vor desfagura mandatul In conformitate cu conditiile impuse (inclusiv, Tnsa fara a se
limita la indicatorii de performantd) de cétre S.C. Olt Drum S.A. i Autoritatea Publicd Tutelara in
vederea asigurarii unei conduceri profesioniste, eficlente gi performante a S.C. OLT DRUM S.A in '
scopul eficientizérii functionale, dezvoltarii si valorificérii potentialului acestei societai.”

: > Vor fi in masura sa Tsi desfagoare activitatea in conformitate cu cele mai bune practici de
* afaceri, dar si in total acord cu specificul de functionare gi relationare al unei societdti comerciale.
Planul de selecije in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de seleciie; reflectand
. principalele activitali si declzii care trebuie realizate, termenele de realizare, precum %%,;ﬁibcumentele
de lucru. ' : : . R

I. Principii o .
Tntocmirea componentei integrale a Planului de selectie se realizeazi cu claritate peniru a
- putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanta cu prevederile
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale Normelor metodologice aprobate prin
Hotararea Guvernului nr.722/2016. ' S .
Planul de selectie trebuie astfel Intocmit ncat procedura de recrutare si selectie sa se
realizeze cu respectarea dreptului la liberd competitie, echitate gi ogalitate de sanse, nediscriminare; -
transparentd, tratament egal gi asumarea raspunderii. : '
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B 5 Termene ale procedurii de selecgle

. Data deincepere a procedurii de selectie este 30. 05 2019, .
i Tn conformitate cu prevederile art. 64* din ordonanta de urgentd §| artV din Legea -
- 'nr.111/2016, Consiliul Judetean Olt prin Hotarérea nr.82/30.05.2019 a declangat procedura de
selectie a membrllor Consmulul de Admlnlstral;le al S.C. OLT DRUM S.A..

F’rm aceeas: hotérére a fost numlta si Comisia de selec!;:e in urmatoarea component,a

_I-?r_esedmte: Motoi Cornel dlrectorexecutlv Dlrectla Tehmca si investitji, Consmul Judetean
Olt;

' Supleant: Dawdescu Ov:dlu-Marlan = Arhitectul-Sef al Judetului, Consiliul Judetean Olt

“Membru: Netcu Costinel — sef serviciu, Serviciul Admlnlstrarea Patrimoniului, Unltatea
§ - Judeteand pentru Monltorlzarea Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice si
. Autoritatea Judeteana de Transport, Consiliul Judetean Olt; ;
Supleant: ‘Negrila Mihaela — sef serviciu, Serviciul Tehnic, Investltu "Consiliul Judetean Olt

* Membru: - Nicolae Angela - sef serviciu, Serviciul Resurse Umane si Managementul Umtatllor
P - Sanitare, Consiliul Judetean Olt; :
Supleant: Bocai Laura— consilier superior, Serviciul Resurse Umane Si Managementul

Unitatilor Sanitare, Consiliul Judetean Olt.

" Secretariatul comisiel de selectie va fi a3|gurat de Tantu Teodor — inspector asistent, -
‘Serviciul Tehnic, Investitii al Directiei Tehnice si Investitii din cadrul aparatulw de specialitate al
Consiliului Judetean Olt, avénd ca supleant pe Catalin- George Lazarescu — inspector principal,
Serviciul Resurse Umane si Managementul Unitatilor Sanitare din cadrul aparatulm de specnalltate al -
Consiliului Judetean Olt. :

. Contractarea expertului independent

Consiliul Judetean Olt prin Hotararea nr. 82!30 05.2019a aprobat centractarea serwculor unui
expert mdependent spemahzat in recrutarea resurselor umane.

In componenta initiald a Planuiui de selectie elaborata de autoritatea publica tutelard -
Consiliul Judetean Ol - pentru functiile de membru in Consiliul de Administratie al S.C. Olt Drum
- 8.A. au fost prevazuti termenii de refermta pentru expertul independent.

Expertul mdependent a fost contractat de catre Consiliul Judetean Olt prin grija Presedmtelm
. Consiliului Judetean Olt gi a aparatului de specialitate al Consnllulm Judetean OMi, dupa défmltlvarea
- componentei |n|t|ale a Planulw de selectie.

IV. Parti responsabile in procedura de selectle
Responsabilitatea indeplinirii procedurn de selectie revine:

autorltél;ll publice tutelare;

comisiei de seleciie asistate de expertul mdependent :
structurii de guvernanta corporativa din cadrul autoritatii tutelare. - -

YVYY

V. Sumarul deciziilor-cheie;

~— declangarea procedurii de selectle _

- finalizarea si aprobarea planului de selectie — componenta |n|§|ala,

— derularea procedurii de selectie a expertului independent;

~ contractarea serviciilor de consultanta n recrutarea membnlor Consﬂlulw de Adm:nistratle al
S.C. Olt Drum S.A;

- constituirea comisiei de selectie;

— elaborarea si definitivarea Planului de selectie — componenta mtegra!a

— aprobarea proﬂlulw si a matricei Consiliului de administratie;

— aprobarea profilului i a matricei candidatului pentru functla de membru al
Admmlstrat|e al 8.C. Olt Drum S.A; : o

o

hsiliului de
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~ ‘Intocmirea raportului pentru numirile finale gi transmiterea acestuia Presedintelui Consiliului
~Judetean Olt in vederea mandatarii reprezentaniilor Consiliului Judetean Olt in: Adunaréa
_ Generala a Actionarilor, pentru propunerea de membri in consiliu; ' s
—  numirea administratoritor de-c3tre Adunarea Generald a Actionarilor; '
— ncheierea contractelor de mandat cu fiecare administrator in parte.

V1.Metode de comunicare ce urmeaza a fi folosite:

Pentru relatli suplimentare, candidatii se vor putea adresa comisiei de selec’gié,_ respectiv - E

expertului independent, la sediul Consiliului Judetean Olt din Slatina, B-dul A.l.Cuza, nr.14, jud.Olt,

tel.: 0249/431080, fax: 0249/431122, adresa de e-mail a institutiei: cjolt@cjolt.ro. :

- VIL Elemente de confidentialitate

Toate dosarele de candidatura ale aplicantilor vor fi tratate.in depliné confidentialitate atét de '

" cétre prestator-expertul independent cat si de cétre beneficiar-autoritatea publica tutelara.

De asemenea, confidentialitatea datelor se-referd si la a nu folosi Tn interes propriu aceste

_informatii. - _ .

Iinformatiile privind _identitatea candidatilor vor fi tratate bu:_ cel ma1 inalt - grad de .

confidentialitate iar accesul la aceste informatii se limiteaza - numai la acele persoahe care sunt

- implicate in procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale: '
« Identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor; i
+ Informatii referitoare la viata privatd, profesionala sau publica a aplican_fi_l’br.
Lista elementelor ce pot fi faicute publice: ' - %
«  Profilul Consiliului de Administratie + Matrice
»  Profilul candidatului ideal :
.« Criterii de selectie si de evaluare
-« Grile de punctaj
« Plan deinterviu
- - Modele de declaratil
« Scrisoarea de agteptari
. Plan de selectie - Componenta integraia

: _ - VIIL Etapele procesului de recrutare si selectie: ,
Prezenta. sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limita,
documente necesare, precum si parfile implicate. : :

i

A._ Tabel cu etapele recrutirii:

Nr. ‘Etapa : Termen ‘Responsabil "{;f. Document
crt. ' ' W L
1. - | Declangarea procedurii 30.05.2019 -Consiliul Judetean Olt Hotérarea Ceonsiliului
de selectie o : Judetean Olt '
: ' : nr.82/29.05.2019
2: | Contractarea experiului 20.06.2019. Consilil Judetean Olt. | Contract -~ - -
independent ' ' B : nr.63/20.06.2012 cu
; '| expertul independent
Barnett McCall
_ : e i Recruitment SRE
3. | Elaborarea si | 15.07.2019 ""| Comisia de selectie - - - | .Plan de selectie -
' definitivarea Planului de asistatd de expertul i
Selectie — componenta W, - independent, in consultare
integrala . : " | cu comitetut de .
' ' nominalizare si remunerare_| T
4. | Elaborarea si 1.20.07.2019 - | Grupul de lucru— - Proces - verbal al
1 definitivarea Scrisorii de ; _ , guvernanta corporativa din consultarilor
agteptiri, a profilului sia | | cadrul Consiliului Judetean : ;




‘matricei membrilor

.| consiliului de

administr'a;ie,_é profilului

candidatului i a matricei

candidatului pentru
pozitia de administrator

Olt, Comisia de selectie |

asistatd de expertul .

independent, comitetul de -
- nominalizare si remunerare

Scrisoare de

_asteptari, profitul

consiliului si matricea
consiliului, profitul
candidatului si
matricea candidatului

‘pentru pozitia de

administrator ..

Aprobarea Scrisorii de ;

Presedintele Consilivlui

- 13,

interviu

asistats de expertul

independent -

S 20.07.2019 . - Dispozitie
- - | asteptdri ' oy Judetean Olt- ) .
1 6.- | Aprobarea prof|lu|u1 sia 25.07.2010 Consiliul Judetean Olt Hotararea Consiliului
| matricei profitului ' W e w Judetean Olt
consiliului de L
administratie, a profllulu[
. candidatului si a matricei
profilului candidatului
pentru pozitia de
administrator ' 5 ' ; '
7. - | intocmirea anuntutui de - | 29. 07.2019 Comisia de gelectie - Anunt de selectie .
selectie ' asistats de expertul '
1. : - ; ; independent : . .
8. | Publicarea anuntului de 01.08.2019 . | Comisia de selectie - Anunt de selectie
: selectle _
g Depunerea de candldaturl 02.09:2019, ora 1690 | Candidat Dosar de
- L : candidatura
10. . Evaluarea candldatunior .1 03.09.2018 Comigia de sslectie Fisafraport-de
in raport cu minimul de : asistatd de expertul evaluare
criterii » independent : s
11. | Solicitéri de clarificari 05.09.2019 Comisia de selectie Solicitari
"| privitoare la candidatura asistatd de expertul '
: independent
12. | Alcatuirea listei lungi de 06.09.2019 Comisia de selectie Ligtalungé de
| candidati si transmiterea asistata de expertul | candidaturi
ragpunsului cétre independent )
candidati % . .
Interviuri cu candidatii 09.09.2019 Comisia de selectie Plan de interviu si
inscrisi n lista lunga asistata de expertul Grila de interviu
- » ; independent :
14, | Recalcularea punctajului | 10.09.2019 Comisia de selectie Matrice de evaluare
si stabilirea fistei scurte | asistat’ de expertul Lista scurta '
B . ; independent
15, | Cerere de clarificari 11.09.2019 | Comisia de selectie Formutar pentru -
:| suplimentare ' : asistata de expertul solicitare clarificari
' I independent ' s '
16.. | Definitivarea listei scurte 13.09.2019 Comisla de selectie Lista scurtd
si comunicarea selectiel | asistatd de expertul ' '
“ candidatilor din lista independent ~
.| scurtd ' e . k. g
17. | Depunerea declaratisi de | 16.09.2019 - Candidatii din lista scurtd Declaratie de intentie
intentie ' 30.09.2018 ' S versus B
: Scrisoare de
ik - : : : . - asteptar :
8. | Analizarea declaratiei de | 03.10.2019 Comisia.de selectie . Declaratie de mtenhe
-} intentie si integrarea S asistatd de-expertul Matrlcea profitulul de
rezultatelor In- matricea independent candidat
- profilului de candidat : 5 - - ' o
"19. | Selectia finald pe baza de | 07.10.2018" ' Comisia de selectie . | Plan de interviu




20. .| Intocmirea raportului 09.10.2019 Comisia de selectie. - Raport (clasificare gi
pentru numirea finalé si * asistatd de expertul | motivare)

- | transmiterea acestuia - independent : il

| Presedintelui Consiliului : : :
1 Judetean Olt in vederea

I mandatarii

reprezentantilor

Consiliului Judetean Qit

in Adunarea Generala a

Actionarilor, pentru

propunerea de membri Th

consiliu '

21. | Numirea administratorilor | 31.10.2019 . § Adunarea Generala a . . Hotérare
: T Actionarilor

" (1) Conform prevederilor art.10 alin.(1) din Anexa 1c la Normele metodologice aprobate prin

Hotararea Guvernului nr.722/2016:" _ ' - o

; * Scrisoarea de agteptéri este publicata pe paginile de internet ale autoritatii publice tutelare

' si Intreprinderil publice, cel tarziu o data cu stabilirea listei scurte a candidatilor.” '
: (2)Punctul 12 este critic, ntrucat dacd nu sunt atrase candidaturi care sa 1

- minimul de cerinte, atunci procedura trebuie sa fie reluatd prin redefinirea profilului;C
administratie, cu scopul de a l8rgi baza de candidaturi. -

deplineasca
nsiliului de

IX. Profilul candidatului i Profilul consiliului de administratie

"Conform prevederilor art.1 pet.17 din Normele metodologice aprobate prin Hotararea
‘Guvernului nr.722/2016, Profilul candidatului pentru functia de administrator descrie rolul pe care
candidatul trebuie s&-| Tndeplineasca, pe baza cerinfelor contextuale specifice rolului, precum si
. competentele tehnice si atributele comportamentale, experienta si specificul pe care acesta trebuie -
s3 le demonstreze, in conformitate cu misiunea, obiectivele si tintele intreprinderii publice, precum gi

- cu etapa de dezvoltare a acesteia. La intocmirea profilului se mentioneaza, pe de o parte, criteriile si -
nivelurile de calificare obligatorii, pe de alté parte criteriile i nivelurile de calificare opfionale, atat la
nivel individual, cat si la nivelul colectiv al intregului consiliu, sub forma de praguri minime de
competentd. Combinatia de. criterii specifice fiecarui candidat este formata dintr-un set de criterii

- derivate din Matricea Profilului Consiliului, Profilul candidatului se elaboreazd de cétre expertul
independent in cadrul componentei integrale a planului de selectie si se aprobé de catre Autoritatea

. ‘publica tutelard potrivit prevederilor art.36 alin.(1) din Normele metodologice aprobate prin
. Hotararea Guvernului nr.722/2016. _ ' 5 :

_ Conform prevederitor art.1 pct.18 din Normele metodologice aprobate pnn’ Hotararea

Guvernului nr.722/2016, Profilul consiliului reprezintd o identificare a capacitétiIor,;"f’i?ésétu’rilor si

cerintelor pe care consiliul trebuie sa le detind la nivel colectiv, avand in vedere contextul

~organizational, misiunea, asteptérile exprimate Tn scriscarea de asteptdri si elementele de strategie
- organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate. Profilul contine si matricea. consiliului de
administratie, care conferé o expresie a acestor capacitéti pe care consiliut trebuie s le posede la
“nivel colectiv, printr-un set de competente, abilitaf, alte conditii eliminatorii, ce trebuie indeplinite.
individual si colectivde membrii consiliului. S ' _
in conformitate cu prevederiie art.19 din Normele metodologice aprobate prin Hotararea
Guvernului nr.722/2016, pentru constituirea Profiluiui membrilor consiliului pot fi avute In vedere.
urmétoarele cerinte, fard a se limita la acestea: ; S
a) s& aibd minimum de cunostinte, aptitudini i experient3 necesarad pentru a-si indeplini cl
succes mandatul de administrator; ' ) - : ' _
b) s& cunoasca responsabilitatile postului i 53 Tsi poata forma viziuni pe termen medit gi lung; -
c) s# aibd capacitatea de asumare a responsabilitatilor fatd de intregul consiliu §i sd dea dovada
de integritate si independenta; : ; Co o




d) s& aibd cunostintele necesare, aptitudinile si experienta in critica conétfdcti_vé, muncd in -
... echipa, comunicare, cultura financiard, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a .
“contribui la activitatea consiliului ca intreg. - - ' ;

A. Tipuri de criterii de selectie: |

_ Criterile de seleciie rezultd din matricea profilului _consiliului..Aces{eé- pot fi obligatorii’ gi :
optionale. ; S : _ : S R A

aplicabil. o — _ . - :
Criterille optionale sunt competente si trasaturi care pot fi indeplinite de unii dintre membrii

" consiliului, dar nu In mod necesar de catre tofi, pentru care nu existd un nivel minim de.competenta -

aplicabil tuturor membrilor consiliului. - : e _
' " Comisia de selectie asistata de expertul independent, cu- consultarea comitetului de.

;! “nominalizare si remunerare din cadrul S.C. Oit Drum S.A.a stabiiit Tista criteriilor obligatorii si lista. e
- ctiteriilor optionale Tn functie de specificul si complexitatea activitatii S.C. Olt Drum S.A. o

“Criteriile de selectie sunt cuprinse in profilul consiliului si se aprobé odata cu acesta de citre

" Autoritatea Publica Tutelara, potrivit prevederilor art.34 lit.b).din Normele metodologice aprobate prin. -

Hotararea Guvernului nr.722/2016.

B. Conditiile generale ale procesului de selectie prealabila sunt:
- a) consiliul de administratie este format din 5 membri; s -
b) cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie s3 aibé studii economice sau -
juridice si experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de .
- cel putin 5 ani; o . e o '
¢} nu poate fi. mai mult de un membru din réndul functionarilor. publici sau al altor categorii de

o

personal din cadrul autoritafii publice tutelare ori din cadrul altor autoritaii sau instituti
publice; o o ' '

d) majoritatea membrilor consiliului de administraie este formata din administratori neexecutivi-
si independenti, In sensul, art.138% din Legea nr.31/1990, republicatd, cu m dificarile si

_ completarile ulterioare; i ; : :

e) mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4 ni;

f) o persoand fizica poate exercita concomitent.cel mult 3 mandate de administrator in societati
sau intreprinderi publice al caror sediu se aflé pe teritoriul Roméniel. o

'C. Criteriile de evaluare /selectie finald a candidatilor :
1.Dosarul de candidatura. ' ' ;
2. Matricea profitului de candidat. o
3. Declaratia de intentie a candidatului/Interviu.

D. Pot candida pentru posturile de membrii in Consiliul de administratie, persoanele care
indeplinesc urmétoarele conditii: . :
. 1. Cerinte minime: : ; P : _ .
@) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinénd Spatiului Economic European si.domiciliul in Roménia; - o '
b) cunoagte limba romana, scris si vorbit; eow
" ¢} are varsta minima reglementaté de prevederile legale;
' d) are capacitate depling de exercitiu; ' CoE

@) areo stare de S'énétatecorespunzétoar,e postului pentru.care candideaza, ategjﬁté pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit3tile sanitare apllitate; '

) indeplinegte conditile de studii: studii medii sau supérioare atestate prin diploma de.

bacalaureat, respectiv diplomd de licentd " sau echivalentd, de preferat in - stiinte .
economice/juridice/ingineresti; e T : e _

'g) are minimum 2 ani experienta in functji de conducere/coordonare/administrare dobandita in

societati sau regii autonome; ' 2oa - o

1

Criteriile obligatorii sunt competente '§i':tréséturi'care trebuie sé fie Tnd'ep_linite de 'cétre toti E
~_candidatii sau de catre acei membri din consiliu pentru’ care exista un nivel minim de competentd



16:00, pe suport hirtie, in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona; ,Procedura ds

h) s& nu fie In conflict de interese sau n situatie de incompatibilitate potrivit legii si statutului -
societatii cu pozitia. de membru Tn consiliul de-administratie al societatii; ' '
i} s& nu faca parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regil autonome sau
societati comerciale, conform art.33 din. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobaté cu modificari si completari |

~ . prin-Legea nir.111/2016, cu modificarile §i completarile ulterioare; " -
") nu a fost condamnat pentru- infractiuni contra - patrimoniului prin nesocotirea increderi,

infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in nscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni™ -

‘prevézute de Legea nr.656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spaldrii banilor, precum
gi pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului,
_republicatd, cu modificarile ulterioare sau nu-a suferit o condamnare ‘pentru o infractiune
- legata de conduita profesionala; : : : : i =
k) _nu are inscrieri in cazierul judiciar;
1) nuareMscrieri in cazierul fiscal; o _
m) cunoasterea trésaturilor piefel In care acfioneaza societatea;
n) cunoasterea legislatiei specifice. : :

s

2. Criteriile de evaluare/selectie sunt previzute in matricea consiliului de administratie al
S.C. OLT DRUM $.A, parte a Profilului Consiliului de Administratie. :

E. Documente necesare pentru depunerea candidaturii _

Dosarul de inscriere trebuie s3 cuprindi in mod obligatoriu urmétoarele documente: |
Curriculum Vitae (model european conform HG nr. 1021/2004); '
Copie act identitate; ' . '

Copie documente care atesta educalia gi pregatirea profesionala; . - _
Documente/adeverintd in original din care rezuitd experienta Tn administrarea sau

managementul unor societdti comerciale, inclusiv din sectorul privat; ¥

Cazierul judiciar / declaratie pe proprie raspundere conform anexei nr.4;

Cazier fiscal / declaraiie pe proprie raspundere conform anexei nr.5;

Adeverintd medicala din care rezultd capacitatea deplina de exercitiu; - B

Declaratie pe propria raspundere privind calitatea de membru in consilii _de_aqugﬁ‘inistragie

ale intreprinderilor publice, altele decét cel n care urmeaza a fi numit conform anexei

nr.6; LT e, o

9. Declaratie de consimiamant prin care candidatul Tsi exprimé acordul de a se procesa .
datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie conform anexei nr.7;

' 10.Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in_situatia unui conflict de
interese sau incompatibilitate conform anexei nr.8; ‘

11. Declaratie pe propria raspundere prin care candidatul va confirma ¢& nu se afla ntr-una
din situatiile prevazute la art.6 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011,
aprobatd cu modificsri si completdri prin Legea nr.11 1/2046, cu modificarile si
completérile ulterioare sau ca nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legata de -

: conduita profesionaléd conform anexei nr.9; . - S Uy

12. Declaratie pe propria réspundere privind indeplinirea conditiilor necesare accederii n

procesul de evaluare si selectie conform anexei nr.10. n : e : '
Formularele de declarati se regdsesc pe pagina de intemet a Consiliului Judetean Olt-
http:/fwww.cjolt.rof . S ' o :

CpwNS

®No o

F..Depunerea candidaturii B e _ . ; . . :
Candidaturile si documentele vor fi depuse pana cel tarziu in data de 02.09:2019 ora’
&'recrutare

pentru posturile de membrii in Consiliul de Administratie al S.C. Olt Drum S.A:/Nume §i prenume,

. judetul Olt.

* domiciliu candidat”, la sediul Consiliului Judefean Olt din Municipiul Slatina, B-dul A.l.Cuza, nr.14,

Plicurile ajunse dupa data si ora mentjonaté nu vor fi luate in considerare.



Candidatii inclusi pe lista scurtd urmeaza s&- §| completeze . dosarul de can datura cy
cazierul judiciar si cazierul fiscal sili se pot solicita documente supllmentare de natura sa probeze :
experlen’;a sau statutul lor profesuonal '
Candidatii- declarati admisi la etapa de selectle a dosarelor si care se regasesc pe lista
scurta, vor fi vor fi-evaluati Tn cadrul interviului. -
Selectia se reallzeaza cu respectarea prlnmpnlor nedascnmmarn tratamentulw egal §|

' '_tranéparentel
“X. - . Riscuri identificate pe parcursul procesului de ré_ci'__u_tare sl sélectie
L Nr. crt. Risc.identificat - Probabilitate Mésuri de minimizare
' - : de aparitie _ ' '
|1 Criza de timp Mica Alocarea unor rezerve de tump pe flecare activitate

. Isi pe flecare gtapd a proiectului pentru a respecta i

graficul de executie

Indisponibilitatea

Mica -Preluarea sarcinilor de cétre un alt 'exp,
unul membru al competente similare
echipei de proiect a . ' ; e
lexpertului
13 Numér mic de Medie Addugarea de canale pe care s se transmita
candidati care aplica mesajul publicitar al campaniei de recrutare
{presa econcmica online, site-uri de recrutare,
etc)
Reluarea transmiterii mesajulm publlmtar
Mediatizarea procesului de recrutare prin metode
de comunicare directd cu potentjali candidati
{structuri profesionale locale, organizatii locale
de afaceri, etc.).
4 Abandon al Medie Comunlcare clara si concisa cu candidafji. ,
: procesului de L |Accesibilitatea procesulw de recrutare si selectie | -
recrutare din astfel incat sd permitd unui numar cat'mai mare de
- |partea unuia sau candidati s& aplice si 84 se califice. - ‘
_imai multor Scurtarea la minimum posibil a perioadei de
‘jcandidati alesi in \decizie de acceptare a candidatjlor pentry a
final ' |mp1edlca -abandonul acestora-din mot ijl duratei
prea mari a procesului de recrutare.
Atasat la pianul' de selec’gie.se gésesc modelele pentru-urmétbare_le' documente:
"~ 1. Profilul Membrllor Consiliului de Admlnlstratle + Matrlce ‘anexa.nr.1;
2. Proiect Anunt site — anexa nr.2,;
" 3. Proiect Anunt ziar = anexa nr.3; -
4. Cazierul judiciar/declaratie pe propria raspundere anexa nr.4;
5. .Cazier fiscal/declaratie pe propria raspundere — anexa nr.5;
-6. Declaratie pe propria réspundere privind calttatea de membru in consilii de admlmstra’gle ale
- Intreprinderilor publice, altele decat cel In care urmeaza a fi humit — anexa nr.6 :
7. Declaratie de consimtamant prin care candidatu! isi ‘exprimé acordul de a se procesa datele
* sale personale in scopul procedurii de recrutare $i seleci;le -anexa nr.7; -
8.

Declaratie pe propria réaspundere privind nemcadrarea in situatia unui conflict de interese -
sau mcompatlbﬂltate anexa nr.8; :




-9. 'Declarafie pe propria réspundere prin care candidatul va corifirma ca nu se afld intr-una din
situatiile prevézute la art.6 din Ordonanta de Urgents -a Guvernului nr.109/2011, aprobata
cu modificari si completéri prin Legea nr.111/20186, cu modificarile si completdrile ulterioare:

~ sau ca nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legaté de conduitd profesionala — -
anexanr.®, . . CL '
" 10. Declaratie pe propria rdspundere privind Tndeplinirea conditiilor necesare accederii in procesul
. de evaluare si selectie —anexa nr.10; . ww F e '
11. Plan de interviu — anexa nr.41. . -
- 12. Contract de mandat — Proiect — anexa nr.12.
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Anexanr.1 -

F’rofllul Consmulul de admmlstratle K '

Consiliul de admln:stratle va compus, din 5 membri si va fi condus de un presedmte ales de

- plenui consiliului din randut membrilor sai. Acest consiliu Tsi desfisoard activitatea in-baza Statutului
: societdtii si a Regulamentulm propriu de organizare si functionare care a fost intocmit cu respectarea
legislatiei n vigoare si prin care Consmul de Admlnlstratle are in responsabliltate administrarea -

' " societatii.

Atrlbutule Consiliului de Admmlstratle privind admwstrarea sometatu ‘sunt cele !egate de

" stabilirea dlrectulor principale de activitate si dezvoltare a societatii, a oblectlvelor pentru directorii -

© societdtii, urmarirea si evaluarea activitatii acestora prin raportarea la prevedenle contractelor de

; 'mandat sia componentei de management din planul de administrare.’

Consiliul de Administratie are, in prlnclpal urmétoarele atributii:

- avizeaza prmectul bugetului de venituri si cheltuieli, 1 supune spre aprobare adunari generale b

a actlonarllor si asigura executia acestuia; _
‘elaboreaza si supune spre aprobare adundrii- generale a actlonanlor regulamentut de
_organizare si functionare a consiliului de administratie;

" elaboreaza gi prezinta spre avizare adunarii generale a actionarilor strategia de dezvoltare a

S.C. OLT DRUM S.A. care se supune spre aprobare autoritatii tutelare;
aprobé investitiile societdfii, in limita competentelor sia plafoanelor valorice stablllte de
adunarea generala a actionarilor;

_ supune anual aprobdrii adunarii generale a actionarilor, in termen 120 de zile de la mchelerea ;

exercitiulul financiar, raportul cu privire la activitatea S.C. OLT DRUMS.A,, sutua‘gule fmancnare
anuale pe anul precedent; .-
aproba proiectul contractului colectiv de munca ce urmeaza a fi negociat cu reprezentantii
salariatilor;

aprobé tarife peniru prestati specifice si auxiliare, precum si alte comlswane percepute de

- S.C. OLTDRUM S.A,;

aproba regimul de amortizare a mijloacelor f[xe ale S.C. OLT DRUM S.A.;

aproba scoaterea din functlune casarea Si valorificarea unor bunuri materiale, in conditiile

legii;

stabilegte drepturlle de salarizare si celelalte drepturi de personal pentru dlrectoru executivi
ai S.C. OLT DRUM S.A;;

avizeaza si propune spre aprobare adundrii generale a actionarilor structura orgamzatonca a

- societatii.

Consiliul de Administratie poate delega din atributiile sale directorului societétii.'

Pentru mdepl1mrea acestor atrabutu membrii consnhuluu de admmlstratle frebuie s3 indeplineasca
urmatoarele conditii: : '

are cetatema romana, cetateme a altor state membre. ale Unlunu Europene sau a statelor'
apartinand Spatiului Economic European i domiciliul 1 in Romania;
cunoaste limba roméané, scris si vorbit; - :

are varsta minima reglementaté de prevederlie legale;

are capacitate deplina de exercifiu; :
are o stare de san3tate corespunzatoare postului pentru care cand:deaza atestata pe baza -

_ adeverintei medicale efiberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
indeplineste conditile de studii: studii medii. sau superioare atestate prin diplomé de

bacalaureat, respectlv diploma de licentd sau echlvalenta de preferat in stunte'

: economzce!jund|ce/|ng|nerest|

i’
iy
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g) are minimum 2 ani-experienta in funcfii de conducere/coordonare/administrare, dobandita in

societati sau regii autonome;

h) s& nu fie in conflict de interese sau. in 'sifuat,ie de in.compatibilitate potrivit Ieéii si statutului.

" societatii cu pozitia de membru tn consiliul de administratie al societatii;
i) s&nufacd parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regii au

=t fonome sau societafi
comerciale, conform art.33 din Ordonanta .de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind

guvernanta carporativd a intreprinderilor publice aprobatd cu modificari ¢i completari prin-

‘Legea nr.111/2018, cu modificarile si completarile ulterioare; .. _
j} nu a fost condamnat penttu infractiuni contra. patrimaniului prin nesocotirea increderii,

infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni

prevazute de Legea nr.656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si -

pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului, republicatd, -

cu modificarile ultericare sau nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legatd de conduita

- profesionald;
K) nu are inscrieti in cazierul judiciar; .
[) nu are inscrieri in cazierul fiscal;

n) cunoasterea legislatiei specifice.

MATRICEA PROFILULUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE -

- m) cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneaza societatea;

k

Pondere (0-1)

Obligatoriu
{Oblig.} sau
- Optional (Opt.)

Administrator 1-5

Total

Total ponderat

Prag minim

colectiv
Prag curent
colectiv

Criteril

O
o
3
S
)
=
G

Competente specifice sectorului

Cunostinte despre domeniul de activitate al
Societatii (de la 1 la 5 Puncie)

Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice {de

la 1la 5 Puncte) :

| C.ompétente pfofesioﬁale de importanta stratedicé

~Viziune strategica
{de la 1 la 5 Puncte) o

5 Puncte)

~Competenta financiar4 si de contabilitate {de la 1 la '

Competenta de gestionare a riscului {(deta1lab
Puncte) ) ;

| (dela 1la 5 Puncte)- _
' | Competente de guvernanti corporativé -

. Capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor

_ Guvernanta Tntr_’eprinderilor publice (dela1la’

Puncte)

Luarea deciziel {dela11a b Puncte)

Monitorizare gi control (de la 1 1a § Puncte)

| Competente sociale si personale

. Colaborare si cooperare cu alte parti (directorat,
institutii etc.) {de la 1 1a 5 Puncte)

Organiza_ré si planificare (de la 11a 5 Puncte)

Lopal (de la 1 la 5 Puncte)

Experientd pe plan local si international
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International (de la 1 la 5 Puncte)

| Altele

Sub-total_ .

.Su'bto'tal ponderat

| Reputatie personaia §| profesionald (de Ia 1 Ia 5
Puncte) ' .

2. Trisd

tufi

Integntate {de Ia 1lab Puncte)

Independentd (de la 11a 5 Puncte)

Expunere politica (de la 11a 5 Puncte)

| Abilitafi de comunicare: interpersonala (de la 1 la 5

Puncte} .

_Aliniera cu scrisoarea de agteptari (de la 1lad .
Puncte)

Sub-total -

3. Conditii prescriptive si proscriptive

‘Numir de mandate {de la 1la 5 Puncte)

Studii medii sau superioare (dela 1 la 5 Puncte) _

Experientd Tn management (de la 1 ia 5 Puncte)

Tnscrieri n-cazierul f|scal st judiciar {delatlab
Puncte)

Sub-total

TOTAL

.| TOTAL PONDERAT

CLASAMENT
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_ Anexa nr.2
Anunt site . h

'. 'Ariunt ‘de recrﬁtare priirind selectia _r'nembril'or in Coné_iliul'de administratie al -
.y BT '~ S.C.OLTDRUM S.A. |

* Consiliul Judetean Olt, in calitate de autoritate publibé'tufeiaré a S.C. OLT DRUM S.A.,

- anuntd organizarea procesului de recrutare si selectie pentru-pozitia de Membru fn Consiliul de

administratie, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011

| _.privind guvernanta carporativa a ntreprinderilor publice aprobata cu medificari §i completari prin -

Legea nr.111/2018, cu modificarile gi completarile ulterioare, In urmatoarele conditii:

‘Numir de p_ostu'r'i:' 5 (cinci).

Pentru a aplica la postul de Membru in Consiliul de administratie al 5.C. OLT DRUM
S.A., candidatul trebuie s& indeplineascd urmétoarele conditii, cumulativ: e
- a) are cetéfenia roménd, cetafenie a altor state membre ale Uniunil Europene sau a statelor

- apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania; CoE

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit; '

- ¢) arevarsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu; IR . S
e) -are o stare de sanatate corespu nzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditile de studi: studii medii sau superioare atestate prin diploma de
bacalaureat, respectiv diplomd de licenid sau echivalentd;, de preferat in stiinte
ecohomicefjuridicefingineresti; ‘ _

g) are minimum 2 ani experienta in functii de conducere/coordonare/administrare dobandita

- 1n societati sau regii autonome; - e '

h) sa nu fie in conflict de interese sau in situatie de incompatibilitate potrivit legii si statutului .
societati cu pozitia de membru Tn consiliul de administratie al societatii; _

i} s& nu facs parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regii autonome sau
societdti comerciale, conform art.33 din Ordonanta de Urgent4 a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice aprobatd cu modificari si -
completdri prin Legea nr.111/20186, cu modificarile i completarile ultericare; C

i} nu a fost condamnat pentru infractiuni. contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de corupfie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala,
infractiuni prevézute de Legea nr.656/2002 pentru prevenirea $i sanctionarea spalarii

* banilor, precum si pentru instituirea unor masurl de prevenire §i combatere a finantarii
terorismului, republicata, cu modificarile utterioare sau nu a suferit o condamnare pentruo -
infractiune legata de conduita profesionala; o ' '

k) nu are tnscrieri in cazierul judiciar;

{y nu are inscrieri in cazierul fiscal;. :

m) cunoagterea trasaturilor pietei in care actioneaza societates;

- n) cunoasterea legislaiei specifice. ¥ Co

Candidaturile, care provin din randul func’;ionérilor publici sau al altor categorii de personal
din cadiul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autorita sau institutii publiice, trebuie. s&

“detina/sa fi definut o functie de conducere.

. Candidatii trebuie s& cunoasca i sa dovedeasc faptul ¢, pot Indeplini atributiile postului;
descrise in Anexa 1. ' I " S . :
Tn vederea stabilirii educatiei si formérii profesionale a candidatului, se vor considera $i alte
diplome/certificari/atestate care pot aduce valoare postului. : '
~ Alaturi de condiile de mai sus, persoanele vor fi evaluate si selectate si in baza
urmétoarelor criterii: _  u : f},ﬁf =
ftes
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 Criterii obligatorii: _cunog:tinte despre domeniul de'.activitate al __S_bcieté"gii,: cunostinie desfire_ |
domeniul utilititilor publice, viziune strategicd, competentd -de. gestionare. a riscului,

guvernanta intreprinderilor publice si rolul consiliului, luarea deciziei, menitorizare si control, .. '

colaborare si' cooperare cu alte pari, reputatie personald si profesionala, integritate,
independenta, abilitéti de comunicare interpersonala; S :

'« Criterii optionale:, competenta financiara si de contabilitate; capacitatea de atragere si

-gestionare a investitiilor, organizare i planificare, experienté pe plan local gi international, -
~ expunere politica , T wm < ' s g : . '

« Aliniere cu Scrisoarea de asteptéri (in cazul persoanelor din lista scurta) .

_ Criteriile sunt masurate pe o scald de Ia 1.1a 5, unde 1 inseamna "Novicelusi 5 nseamna .

- “Expert”. Ponderea aferenta fiecarui criterlu Tn parte. este evidentiatd in Matricea Profilului. -

- ‘Punctaijul obtinut de candidat in etapele procesului de selectie nu se publica, fiind accesibil comisiei

" de selectie si expertului independent. . L R mES S - .

. - Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si -

". “transparentei si cu. luarea in considerare a.specificului ‘domeniului de activitate -al Intreprinderii-

publice. T - st R e ° R,

- Documente necesare pentru depunerea candidaturii:

OPIS; ' -

- curricutum vitae;

scrisoare/scrisori de recomandare;
copie de pe actul de identitate; -
copie de pe diploma de studii; . - :
_copie de pe orice alt diploma de studii/certificare/atestat care poate aduce valoare postului;
copie de pe carnetul de munca si/sau contractul de mandat si/sau adeverintd ce atestd -
experienta de administrare/conducere; ' :
cazier fiscal §i judiciar; _‘ : o
adeverintd care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd dé medicul de
familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate; o
¢ declaratie pe propria raspundere prin care candidatul Tsi da acordul pentru procesarea-
datelor sale personale in cadrul procedurii de recrutare si selecie, precum i de a putea fi
~ verificate informatiile furnizate (anexa nr.7); ' j _ ' B

- e declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea n situatia unui conflict de interese .
sau incompatibilitate conform anexei nr.8; _

e declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla intr-una din
situatiile prevazute la art.6 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011, aprobata -
cu modificéri si completéri prin Legea nr.111/2016; cu modificarile si completérile ulterioare
sau ¢i nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legatd de conduita profesionala
conform anexei nr.9; L . - Ce

e declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea conditiilor necesare accederii in
procesul de evaluare si selectie (anexa nr.10). ‘ T :

Expertul independent si Comisia de selectie Tsi rezerva dreptul de a solicita pe parcursul

. procesului de evaluare si selectie, documente/ informatii noi care pot clarifica anumite aspecte din

dosaru! de candidatura. ' ’ : fooRE T -

_ _Candidaturile incluzand documentele solicitate prin. prezentul anunt se depun péna la data-

© de 02.09.2019, ora 16:00, la sediul CONSILIULUI JUDETEAN OLT din Municipiul Slatina, B-dul

 AlCuza, nr.14, judetul Of. - o e T T T e o

e ¢ & 8 8 & 8

15



Anexa nr.3
p

_Anuntziar

Consiliu! Judetean Olt, in calitate de autoritate publica tutelard a S.C. OLT DRUM SA.,
anunt& organizarea procesului de recrutare si selectie pentru pozitia de Membru in Consiliul de
administratie; Tn. conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobaté cu modificari si completari prin

- Legea nr,111/2018, cu modificérile si completarile ulterioars, n urmatoarele conditii: . i

i 'N|_;|m§r' de posturiz 5 (cinci).

_ Pentru a aplica la postul de Membru in Consiliul de administratie al S.C. OLT DRUM -
S.A., candidatul trebuie s@ indeplineasca urmétoarele conditii, cumulativ: . A
‘a) are-cetdtgnia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europense sau a statelor” -
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania; = - ' '
b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit; ‘ ' , !
¢) - are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplin de exercitiv; ' _
e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; '
- f) indeplineste conditile de studii: studii medii sau superioare atestate prin diplomé de .
" bacalaureat, respectiv diplomd de licenta sau echivalentd, de. preferat - in stiinte
economice/juridicefingineresti; o - '
g) are minimum 2 ani experienta in functii de conducere/coordonare/administrare dobanditd
© 1n societdti sau regii autonome; - ' ' o
h) sé nu fie T conflict de interese sau n situatie de incompatibilitate potrivit legii i statutului
societitii cu pozitia de membpru in consiliul de administratie al societatii; =
i) s nu faca parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regii atitonome sau

. societati comerciale, conform art.33 din Ordonanta de Urgentd a Guvernultii nr.109/2011
privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice aprobaté cu modificari i completdri .-
prin Legea nr.111/2016, cu maodificarile si completarile ulterioare; :

i) ‘nu.a fost condamnat pentru infractiuni. contra patrimoniului prin nesocotirea increderi,
" infractjuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni
prevézute de Legea nr.656/2002 pentru prevenirea $i sanctionarea spalarii banilor, precum
si pentru instituirea unor masuri de prevenire gi combatere a- finantarii terorismului,
republicatd, cu madificérile ulterioare sau nu a suferit o condamnare pentru o infractiune
legata de conduita profesionala; ' \ 3
k} nu are inscrieri in cazierul judiciar,
1} nu are inscrieri in cazierul fiscal; - :
m) cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneaza societatea;

n) cunoasterea legisiatiei specitice. -

L Gandidaturile, care provin din randut functionarilor publici sau al altor categeril de personal
- din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritai sau institutii publice, trebuie s&
detind/s4 fi detinut o functie de conducere. My : . R .

_ Alaturi de conditile de mai sus, persoanele vor fi evaluate si select_gfg‘ si in baza

urmétoarelor criterii: Y _ T T T

« Criterii obligatorii: cunostinie despre domeniul de activitate al societétii, cunostinte. despre

domeniul- utilitatilor publice, viziune strategica, -competentd- de. gestionare a- riscului,

~ guvernanta intreprinderilor publice si rolul consiliului, luarea deciziei, monitorizare st control;”

_colaborare si cooperare cu alte parii, reputatie -personald. si profesionald, integritate,
independenta, abilitali de comunicare interpersonalé; ' ' '
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| « Criterii optionale:, competenta fmanc:ara si de contabilitate; capamtatea de atragere s

gestionare a investitillor, organizare si planificare, expenen‘ga pe plan local 51 mternatlonal
expunere paolitica ; '

B Ce Ahmere cu Scrlsoarea de asteptarl (in cazul persoanelor din lista’ scurta)

_Termen de inscriere a candidaturii: 02.09.2019, ora 16:00.

Dosarele vor fi depuse la sediul CONSILIULUI JUDETEAN OLT din Mummplul Slatina, B-
d_u1 A.L.Cuza, nr.14, judetul OIt.

Pentru mformatu suplimentare referitor la depunerea cand:daturllor persoanele mteresate ;

_ sunt rugate sa acceseze site-ul Consiliului Judetean Olt: www. CjOIt ro.
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Anexa nr.4

* DECLARATIE
privind cazierul judiciar

| Subsemnétul(a)..............'..-................................._..........'.-..........."............,-domicil‘iat-(é) n

- localitatea.................... e -\ | R NP SO o e S || FRRRITRTRE y
Blicty 8Cissmees “BPssmsssns T ) O T W o HEIBIBE TiRlvanande T .. telefon
)01 o] | [T crireieiersaneceeennny poSESOr @l BUCI seria......., Nl..... P , eliberat .
B sty |8 data de......... ¢ vidivg, ONP i dommarans ses onnsinnsinamanei s , In calitate de -

participant(3) la procedura de recrutare si selectie in vederea ocupdrii postului de Membru in -

Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A., cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul
Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ¢ca nu am cazier judiciar.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la-dosarul de inscriere la procesul de

" recrutare/sélectie pentru pozitia de membru Tn Consiliul de A_dministratie al 8.C. OLT DRUM S.A..

DiBrmrmeiosgenipifiganbins , " . " Semntura ............ e
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Anexa n'r.5_

" DECLARATIE. .
~ privind cazierul fiscal : .. -

Subs_é_m_natul(a)..........'."...............-....;.......... ....;.. s er, doOMiGHliAE(H) T

*localitatea.....o..oeeeveniieniinnn - | ST S N TSP || PRRRSPITEE ;
s Dlisie s BB ey  APS S , judet. ... i telefon XL , telefon
Sl e e , posesor al BYCI seria.........., N iieeoor, Gliberat
| .. TR |- ;- - |- R W oel o, | RRERa Hhoamiebuag ety e in calitate de

participant(a) la procedura de recrutare si selectie n vederea ocuparii postului de Membru n-.
" Consiliul de Administratie al 8.C. OLT DRUM 8.A., cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul

- Penal cu privire la falsul in declaralii, declar pe propria raspundere cd nu am cagzier fiscal.

, Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara- la dosarul de Tnscriere la procesul. de -
recrutare/selectie pentru pozitia de membru in Consiliut de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A..

- Data........ 5 ST T So— _ : © Semnatura ..........co.. s
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Tocalitatea. ...y gtr . e SR T | S

. - Anexa nr.6

R DECLARATIE | -
privind apartenenta la consiliile de administratie

BT o ST —————EL YL

Sl SCa, 8Pl . Judef...o e telefonﬂx ...... AR . telefon
S - IR SR ...., posesor al BI/Cl seria.......... S Mleeiiiieiieenns Speneenn, Bliberat
de.ia .. o Sttt la dake A€t pilosmns N o)) | I e O N , in calitate de

participant(&) la procedura de recrutare i-selectie I vederea ocuparii postului de Membru in
Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM 8.A., cunoscand dispozitille articolului 326 din Codul .
Penal cu privire [a falsul in declaratii, declar pe propria réspundere ¢cé fac parte din ... '

- consilii de administratie si/sau membru in consiliul de supraveghere in societa| comerciale sau-

intreprinderi publice al céror sediu se afl3 pe teritoriul Romaniei. :
Dau- prezenta declarafie fiindu-mi necesara la dosarul de nscriere ‘la procesul de
recrutare/selectie pentru pozitia de membru n Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM SA.

 Data i p— oy EE T Semnatura ......ovvee —a
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- Anexanr.7 "
DECLARATIE DE CONSIMTAMANT *

. Subsemnatul(a), domiciliat(&) in"-

e 1Ty TR VNPT || JOUURUPOURP /S SOU PRI || (R PO ;
blicis,  8Ciiii, @Peesirieys JUDBL s e, - telefon fiX......ii wireeieieenn, telefon
" maobil....... evvereaneieeeeeaneieeenn, pOSESOr al BI/C SEMA..... oty Mleeeiiiiiiiniiieieeanee , eliberat

de......... B — IR O PR o UL M A —— ., Tn calitate” de

participant(é) la procedura de recrutare si selectie n vederea ocuparil postUIui de Membru in.

Consiliul de Administratie al S.C. OLT DRUM S.A_, declar pe propria réspundere ca imi dau acordul '

cu privire la’ utilizarea si prelucrarea datelor mele personale.in vederea verificarii informatiilor

furnizate n cadrul procedurii de recrutare si selectie pentru ocuparea postului mai sus mentionat,
iar aceste date corespund realitatii. ' : P - s .

Am luat la cunostintd faptul c& datele furnizate Th procesul de recrutare $i selectie vor fi

: _'trétate confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr.672 din 27 aprilie 2016
- privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
. personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor), precum si prevederile Directivei |
nr.2002/58/CE — privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vielii private in sectorul.
comunicatiilor electronice, transpuse prin Legea nr. 506/2004 _privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si protectia vietji private in sectorul comunicatjilor electronice, cu modificarile si

~ completarile ulterioare. I

Data .o e s o _ ' - Semnatura .. . .....ome.e. S
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Anexanr.8 -

DECLARATIE

privind n_eincédrarea in sifu.a;i_a de conflict de 'in'tere_sei'sau incompatibilitate . "

- Subsemnatul(a)domlcmat(a) in -

localitatea. ... ........iviiiiiiainis e e LT JNLLLER PR B
“Blvees, SCevieiny | 8Pevenie [ T o telefon X ceeny telefon
mobil......loovll irereerierennniens, pOS@SOr al -BICI seria.......... I | AT , eliberat
o L= TR e la data de....,.ooe . NP o T in calitate de

participant(d) la procedura de recrutare si selectie Tn vederea. ocupérii postului de Membru in -
Consiliul de Administratie al $.C. OLT DRUM S.A., declar pe propria raspundere, sub sancfiunea - -
excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia .de Membru' in Consiliul de
Administratie al S.C. OLT DRUM S.A. si a sancfiunilor prevazute de Codul penal privind falsul in
declaratii ca, prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu mé aflu in situatia de
conflict de interese sau incompatibilitate, aga cum sunt acestea definite de legislatia in vigoare din
Roménia.. - o e " ; ' : o
Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg c# autoritatea publica tutelard are dreptul de a solicita, in scopul verificarii gi confirmarii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data ....... e R . o _Semnétura 'é_fj
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‘Anexa nr.9

o .  DECLARATIE L |
© . privind situatiile previzute la art. 6 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011

Subsemnatul(a) domiciliat(s) in
localitatea. ..o e, KT - | T i

SR _ : D LLEECt PP NPT P LR SRR nr..... S
-obl s sce o 8P, judet i , telefon fixo i, telefon -
OBl civirssiiieeniseeeesiienna i s, pOSESOr 87 BICI seria, cooeren. N || PPN P SR , eliberat’

de......... A SU— Jla data de..iieiennly ONPL e o 0 calitate de . -

- participant(&) la -procedura de’ recrutare si selectie in vederea ocuparii postului de Membru Tn -

- Consiliul de Administratie al S.C. OLT-ORUM S.A., cunoscéand dispozitiile articolului 326 din Codul
.Penal cu privire la falsul in declaratii,. declar pe proprie réspundere cd nu ma aflu ntruna din.
situatiile prevéizute la art:6 din Ordonanta de Urgenta.a Guvernului nr.109/2011 privind guvernania
corporativa a intreprinderilor publice aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016,
" cu modificrile si completérile. ulterioare (nu sunt incapabil/d i nu am fost condamnat/a pentru
infractiuni contra patrimoniului prin’ nesocotirea increderii, infractiuni -de coruptie, delapidare,
Jinfractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infraciiuni previzute de Legea nr. 656/2002 pentru
. _prevenirea gi sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si
. combatere a finantarii terorismului) si nici nu am suferit o condamnare pentru vreo infractiune legata
de conduita profesionala. - o 3 8 I ' :
Dau prezenta declaratie fiindu-mi. necesara la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare/selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al 8.C. OLT DRUM S.A..

Data ........ b s :  SEMAEIUIA .veeieenresieeeennraees
i
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Anexa nr.10

o . DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE -
privind indeplinirea conditiilor necesare accederii n procesul de evaluar 'si selectie

SUDSEMNALUIE) .vvvrvevs oo ioersrenireienesennneneivnnrens - dOMIGHRE T e | str.
L W L. D ¢ T owln B sty §0, spvanss ;8P e o 17« =S , posesor al
C.l./B.., seria ........ N 1| iuvierianiveeen In conformitate cu prevederile QUG nr. 109/2011,

privind. guvernanta' corporativa a 1 treprinderilor publice, refefitoare la procedura de recrutare si
selectie pentru ocuparea postului-de administrator al $.C. OLT DRUM S.A,, declar pe propria-

_raspundere si sub sanctiunea legislatiel in vigoare privind falsul Tn declaratii ca indeplinesc:
" urmétoarele conditii de participare: e e . B - :

" Auto - - |

Nr. e e . Condiitii: evaluare:

- 1."| Am cetétenia roména, ceféteme a altor state membre ale Uniu_nii' Europene sau _
a statelor apartinand Spa’;iului Economic European si domiciliut in Romania

Cunosc limba romand (scris si vorbit)

Am varsta minima reglementatd de prevederile legale

Am capacitate deplin& de exercitiu

Am o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candidez

S|

indeplinesc conditile de studii: studii medii sau superioare atestate prin
diploma de bacalaureat, respectiv diploma de licentd sau echivalenta

~

Detin experientd in administrarea sau managementul unor societati sau regii
autonome. - o

in eazul candidaturilor, care provin din randul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
| autoritati sau institugii publice: ' C o

Detin experientd in functie de conducere.

8. | Nusuntin conflict de interese sau in situatie de incompatibilitate potrivit legi
si statutului societatii cu pozitia de membru n consiliul de administratie

9. | Nu exercit, daca vot fi numit administrator, mai mult de 3 mandate de "
sdministrator si/sau de membru al consiliului de supraveghere in societati pe
actiuni /intreprinderi publice al caror sediu se aflé pe teritoriul Romaniei

10 Nu_ am fost coridamnat(&) pentru infractiuni- contra patrimoniului  prin
nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscal3, infractiuni previzute de Legea nr.656/2002 pentru
prevenirea si sanctionarea spélarii banilor, precum si pentru instituirea unor
mésuri de prevenire. §i combatere a finantarii terorismului, republicatésou |-
modificarile ulterioare sau nu am suferit o condamnare pentru o infractiune
legati de conduita profesionald ' et "

11.] Nu am Tnscrieri In cazierul judiciar

12] Nu am inscrieri in cazierul fiscal

Numér totall de bife

Nota: se vor bifa conditiile indeplinite. La final, se va trece numarul total de conditii Indeplinite.

B Detin / Nu detin statut de independengé‘fa'gé de S.C. OLT DRUM S.A., in temeiul art. 1382 alin. 2 |

din Legea societitilor nr.31/1990, republicata, cu modificarile $i completérile uiterioare.
 Art.1382 alin.(2) din Legea societatilor. nr.31/1990, republicatd, cu. modificarile si

completérile ulterioare:
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(2) {a desemnarea admmlstratorulu: mdependent adunarea generala a aci_;tonanlor va avea in
vedere urmétoarele criterii: -

a) s& nu fie director al socnetatu sau al unei socletatl controlate de catre aceasta si 58 nu f|

b)

c)

d)
: e)

ndeplinit o astfel de functie Tn ultimii 5 ani; : “ A

s4 nu fi fost salariat al sometatu sau al unei someta’gl controlate cle catre aceasta ori s fi avut-
_un astfel de raport de munca Tn ultimii 5 ani;
s&nu primeasca sau sa fi primit de la societate ori de la o socletate controlata de aceasta o
‘remuneratie suplimentara sau alte avantaje altele decat cele corespunzand calitétii sale de
" administrator neexecutiv; ; :

s& nu fie actionar semnificativ al socueta;u : - :
53 nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu socnetatea ori cu o societate

controlata de aceasta fie personal fie ca asociat, actionar, administrator, director sau

~salariat al uhei societati care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor’

_f)

; substan';lal acestea sunt de naturd a- afecta obiectivitatea;

' s# nu fie sau sa fi fost Tn ultimii 3 ani auditor financiar ori-asociat salanat al actualulw audltor

" financiar al societatii sau al unei- sometatl controlate de aceasta;

g)

i)

s3 fie director intr-o- altd societate in care un dlrector al societatii este admlnlstrator )

) neexecutlv

“s& nu fi fost administrator neexecutiv al sometatn mai mult de 3 mandate; -
s3 nu aiba relatjii de familie cu o persoana aﬂaté n una dintre situafiile prevazute la ht aysi-

A dd
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e Anexa nr.A1
PLAN DE INTERVIU 1 '

privind selectia membrilor in consiliul de administratie la S.C. OLT DRUM S.A.

. Data desfasurarii interviului: 16.09.2019

Locul desfagurarii interviului: sediul Consiliului Jude’geah oIt -

Derularea. interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale i abilitatile candidatilor,
urmérind, Tn baza analizei competentelor, trasaturilor definitivarea punctajelor. si stabilirea

" jerarhiei in lista scurtd a candidatilor. Astfel, se vor avea in veders, férd a se limita Ia acestea,

urmatoarele:
dosarul de candidatura
matricea profilului de candidat . -

- declaratia de-intentie a candidatului

' Punctarea pe figa individuald (atagata) se vé _réali'za cu note de la1 (noviéé) la 5 (expert) E

_ pentru toate criteriile prevézute in matricea profilului de candidat si {inénd cont de indicatorii

stabiliti pentru fiecare din criterii, aga cum acestia au fost definiti in cadrul matricei consiliului.
de administratiei . Total maxim punctaj 100 de puncte.

. Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de maxim 40 de minute de derulare a

interviului individual. - s = % : :
Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute la interviu, respectiv rezultatele finale: prin
afisare la locul desfagurarii interviului si pe site-ul hitp:/www.ciolt.ro/ . )
Rezultatele obtinute pot fi contestate, Tn scris, la Secretariatul comisiei de selectie, la sediul

Consiliului Judetean Ot din Municipiul Slatina, B-dul A.l.Cuza, nr.14, judetul Olt, Tn termen

‘de cel mult 24 ore de la data afisérii rezultatelor. - ' ' ' - :
 Modalitate de comunicare a rezultatelor in urma contestatiifor: prin afisare la locul-

; _' desfégurérii_inte'rviului si pe site-ul_hitp://www.cjolt.ro/ .

Plan de-tntrebéri interviu

i

Evaluator(i):
. Candidat: -

Sectiunea 1: note de interviu

1. Experienta in administrare / manggement

Se va discuta experienta relevanta pentru pozitia vacanta. o

Se discutd numarul de mandate si/sau anii de cand este administrator/membru CA, evolutia
profitabilitatji. - ' . R ¥y
Se pot cere informiatii gl despre tipul de societate administraté/gestionatd, cifra de afaceri, -
numarul de angajati. ' ' ' w® :
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2, Capacltatea de Viziune strategica

Se discuta o situatie relevanta pentru competenta candldatulw de viziune strateglca pe
principiul tehnicii SRAR (situatie, rol, actiuni, rezultat).

Sifsau.

Care au fost elementele de strategie pe care le- aii promovat in calitate de o
administrator/manager/membru CA? Care era contextul? Cum ati reusit s obtineti suportul

- | celorlalti membri CA? Care au fost obstacolele Intalnlte i cum Ie—atl depaS|t’? Ce impact au

avut?

3. Competenta financiara gi de contabllltate il i

Se discutd o situatie relevanta pentru competenta financiara si de contabllltate a candldatuiw -

pe principiul tehnicil SRAR (situatie, rol actlum rezultat)
Sifsau _
o 'Care sunt prtnclpalu |nd|cator| financiari/contabili urmantl’? Cum pot fi lmbunatatltl'?
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| 4. Competenta de gestmnare a riscului .

Se discuta o situatie relevantd pentru competeﬁta cand|datu|w de managementul riscului, pe -
principiul tehnicii SRAR (situatie, rol “actiuni, rezuitat)

| Sifsau

Care sunt nscunle majore pe diferite paliere de activitate a societatii? Cum pot fi prevenlte
sifsau atenuate? ' _

5. Capacitatea de atragere i gestionare a investitiilor

Se va discuta experienta relevanta pentru pozitia vacanta. ‘
Se discuta rolul gi principale responsabilitati, echipa de pr0|ect context elemente de strategie,
| obiective, rezultate, aspecte critice. . _
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6 Guvernanta intreprinderilor publlce si rolul consnllulul

Se discuts o situatie relevanta privitoare la guvernanta mtreprmdenlor pubhce si membrilor
-consiliului de admmistratle

| sifsau ‘ '

Care sunt principiile guvernantei corporatlve’? Cum afi facut distinctia ntre functla strateglca si
func’ua operatlonala'? Cum s-a aS|gurat relatlonarea ntre orgamsme? Dar transparenta'?

7. Luarea deciziei -

Se discuta o situatie relevanta pentru competenta candldatulw de luarea dec>12|e| -pe principiul
tehnicii SRAR (sntuatle rol actiuni, rezultat) : :

- 29




8. Momtorlzare si control

| Se discuta o situatie relevanta pentru competenta candldatuiw de momtonzare si controt pe
- principiul tehnicii SRAR (sifuatie, roI ac’;lunl rezultat)

Sifsau
Cum va a31gurat| ci deciziile luate sunt mplementate cu succes'?

Care sunt elementele sistemului de monltonzare Si control (ex feedback)'?

9. Colaborare si cooperare cu alte parti (dlrectorat mstltutu etc. )

Se discuta o situatie relevantéa pentru competenta candidatului de colaborare s cooperare pe
principiul tehnicii SRAR {situatie, rol, actiuni, rezultat). '
Silsau

- ! Care sunt pariile cu care admlnlstratorul trebu;e sa dezvolte relatii poz;twe?

Care sunt autorltatllehnshtutule cu care trebuie dezvoltate relatii pozitive?
Care este speclﬂcul relationarii cu acestea'?

10, Organizare si planificare
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‘Se discuta o situatie relevanta pentru competenta candidatului de organizére si cooperare, pe
principiul tehnicii SRAR (situatie, rol, actiuni, rezultat). - # ' '

11.. Expérienté pe plan Iocai'

Se va discuta experienta candidatului pe plan local. Exemplu de intrebari:
¢ Al participat Ia-simpozioane!conferinte/worksh'op-uri,,comuhicéri stiintifice, etc.?
¢+ Cumva tineti la curent cu noile reglementérilrezu!tate,_etc. din domeniu?
« Vi rog sa ne spuneti despre proiectele in care ati fost implicat(a) si care au relevantd
. pentru candidatura Dvs.? ' ' S '

12.  Experienti pe plan international Wt

'| Se va discuta experienta _candidatul'ui pe plan intérnational. Exemplu de nirebari:
s _Dorim s intelegem expetienta dvs. n plan international. Va rog sa ne spuneti despre
proiectele/activitatile T care afi fost implicat(), care pot avea relevania pentru candidatura
- dvs: ' g e T, i i
« Care sunt trendurile majore la nivel international? Cum pot afecta evolutia domeniului in
general §i a societatii in particular? Ce modele de-afacere pot fi importate? '

« Ali participat la simpozioanelconferihte!w’orkshop—uri_, gle? » -,
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13 Trasatura de lntegrltate

- Se discuta o situatie relevanta pentru tra'satura candldatu!m de m’tegrltate pe prmmplul
tehnicii SRAR (5|tuat|e rol actiuni, rezultat) : .

Sl/sau

| Care sunt Valor|lelpr|n0|pllle dupa care va conducetl'? Cum ar putea mﬂuenta pozitiv

act:wtatea rolul de administrator al sometatn’P Cand au fost puse la- ancercau’e’P

14.  Abilititi de comunicare mterpersonala

Se discuti o situatie relevanta pentru abilitatea candidatului de comumcare mterpersonala pe
principiul tehnicii SRAR (sﬂuape ol actlunl rezultat) ‘ T
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218 Reputatle personala si profesmnala

Se va discuta despre reputatia personala si profeswnala a candldatulul Exemplu de intrebari:’

« Cum v—atl céastigat reputatia personala si profesionala? Dat| exemplu de un prolectlactlwtate
care a condus la castigarea unui bun renume?

« . Care sunt calitétile care stau la baza reputatlel personale si profesmnale‘7 N

- Cum poate afecta reputatia personala si profesionala actlwtatea CA in sens restrans sia
- societatii h sens Iarg‘?
Pot fi avute in. vedere 8i recomandanle pnmﬁe de cétre candldat

16 Expunere politlca

| Se va discuta despre expunerea polltlca a candldatulm Exemplu de lntrebarl

« Sunteti membru de partid? Daca da, de cat timp si care. este evolutla Dvs in cadrul
partldulm {functii de conducere)? :

» Care sunt intentiile Dvs. pe viitor din punct de vedere polltlc’?

e Cum poate afecta activitatea admmlstratorulw sia sametatu mediul polltlc'?
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17 Cunostmte despre domemul de actlwtate al Societitii .

Se vor discuta aspectele critice si evolutiile viitoare ale domeniului. Exemplu de intrebari: -
‘s . "Care sunt aspectele partlculare ale domemulum Socuetatu'? Pnn ce se daferentlaza de alte -
arii ale utilitatilor publice?

» - Care sunt trendurile majore in domemu‘? Cum pot mfluenta actlwtatea sometatn (nscun
; oportunltatl de dezvoltare? ;

| 18. Cunostmte despre domemul Utilitatilor puhllce

Se vor discuta aspectele critice si evolutiile viitoare ale domeniului. Exemplu de intrebari:
¢ Care specificul acestui domeniu? Cine sunt ]ucatorn maiori din domemu'? '

o Cum seintegreaza sectorul societatii in domeniul farg? - :

‘s Care sunt tendintele/reglementarile majore in domeniu si cum pot afecta sometatea’?
¢ Cum poate fi facilitat |mportul de bune practici in cadrul sometatn'?

19.  Studii

Daca este nevoie, se pot cere clarlflcan refentoare la studiile: cand|datulu:lcandidate|

tent

20. Inscrlerl Tn cazierul f' scal gi jUdICIaI’

Daca este nevoie, se pot cere clarlflcarl referitoare la Inscrlerl in'cazierul flscal si jUdICIal’
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Sectiunea 2: alte merltiunilobser\_fatiili:omenta'rii : .
Mentiuni/observatii/comentarii care pot aduce valoare adaugata candidaturii

Se va discuta experienta relevantd pentru pozitia vacanta.

“Prin semnarea prezentei imi asum ¢ raspunsurile consemnate mai sus sunt complete si corecte,

reflecténd fidel si in totalitate cele exprimate Tn cadrul interviului derulat in data de

‘Candidat(d) / Semnéturé:

Procesul de selectie s-a desfasurat conform prezentului raport.

Tntocmit de : _ ' : o
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" Tn calitate de mandant -

 Administrator DVD-na__ .. . CNP____
cudomicitiutin "~ - . ElE S . T

Anexa nr.12 .'

Contract de”.r_r'l.and_at '
- PROIECT-
I. - Pirtile contractului |

- Art. 1. Adunarea Generald a Actionarilor. S.C. Olt Drum S.A., reprezentatd prin
' ' __, cu sediul in Slatina, str. Depozitelor, nr.13, jud. O,

Si

calitate mandatar

~ Aintervenit prezentul contract

1L Durata contractului de mandat -
_Art. 2. Data de Tncepere a mandatului este iar durata
mandatuiui este de _____ani. . ' ' g

lll.  Obiectul mandatului ' - '

Art. 3. (1) Administratorul participa la adoptarea de caire consiliu, ca intreg, a
decizilor privind administrarea intreprinderii publice, in conditile legii, Statutului
intreprinderii publice si cele ale prezentului confract de mandat, in limitele obiectului de

- activitate al intreprinderii publice si cu respectarea competentelor exclusive, prevazute de

legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse ™n ghidurile si codurile de
guvernanta corporativé aplicabile. :

' (2) Administratorul executiv va indeplini orice acte necesare si utile In vederea

realizirii obiectului de activitate al tntreprinderii publice, exercitand puterile si indeplinind

" . obligatiile care fi sunt conferite gi stabilite prin contractul de mandat si prin reglementarile

legale aplicabile.

IV.  Drepturile si obligatiile administratorului
Art. 4. (1) Administratorul are urmatoarele drepturi:
a) Saise plateasca o remunerafie constand dintr-o indemnizatie fixa si o componenta
variabild, conform contractului de mandat si legislatiei in vigoare; - mt
b) Sa beneficieze de plata lunard a indemnizatiei fixe, iar.a ‘componentei variabile, -
conform contractului; C : ' ' '
c) S& beneficieze de rambursarea cheltuielilor - efectuate  justificat in interesul
Tndeplinirii mandatului; - AR L S
-d). Sa beneficieze, alaturi de ceilali administratori, de asistenta de specialitate pentru -
fundamentarea deciziilor luate n cadrul consiliului; - I ' -
e) Si beneficieze de asigurare de réspundere profésionald; ‘
f) Siise plateascd daune-interese stabilite conform contractului de mandat, in cazul
" revocarii fara justa cauza. LT e ' - e b
(2) Administratorul are urmatoarele obligatii:
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b)
" saptsmana/an, In care sd aiba sesiuni de instruire Tn. domeniul guvernantei

d)

S4 exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
iinteresul exclusiv al intreprinderii publice; e Wt - _
S& participe 1a un program de. formare profesionala cu durata minima de o -

corporative, juridic, precum si in orice alte domenii alese de actionarjss
S8 pregateasca riguros sedintele consiliului, cu dedicarea -a minimum 3 zile.

Jucritoare lunar acestui scop, sa participe la sedintele consiliului, precum si in '

comitetele de specialitate; e = _ _
Sé& participe la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului; - RS S R AT S

- 83 declare, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflicte .

- .

de interese existente si, in situatii de conflict de interese, sé se abtina de la decizii

in cadrul consiliuluifcomitetelor consultative/in- exercitarea atributiilor de -

‘administrator executiv;

S& exercite atributiile prev'ézu;t'e. dé‘legislaﬂa n wvigoare si de statutul Tntreprihde‘ﬁi :

- publice;

S3 adopte politicile si sistemele de control prevazute de atributiile sale;

Sa aprobe bugetul Intreprinderii publice; BT 4

S4 realizeze obiectivele si indicatorilor ‘de performantd prevazufi in anexa la
contract; ' : 8 o s
S& elaboreze, mpreund cu ceilalii administratori, si s3 transmitd, semestrial
rapoartele privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii ghiectivelor de

~performanta, precum si, dupa caz, informatiile referitoare la contractele de mandat

K)
)

ale directorilor; L _ o

S4 aprobe strategia de dezvoltare a intreprinderii publice; -
Sa selecteze, s8 numeasca si sa revoce directorii sau directoratul, sd evalueze
activitatea si s& aprobe remunerafia acestora, ‘

- m) Sa aprobarea recrutarea $i eventuala revocare a conducatorului auditului intern gi

sa primeascé de la acesta, ori de cate ori solicitd; rapoarte cu privire la activitatea
ntreprinderii publice; : _ o
S5 participe la programe de dezvoltare profesionald continud, n vederea

_desfasurarii unei activitéti optime in cadrul consiliului;

83 elahoreze planul de administrare in colaborare cu directorii;

83 verifice functjonarea sistemului de control intern si managerial; -

S84 negocieze indicatorii de performantd financiari si nefinanciari cu autoritatea
publica tutelaré sau actionarii societatii, dupa caz; . .
S& monitorizeze si s8 gestioneze potentiaiele conflicte de interese la nivelul

- organelor de administrare si conducere;

b)

alte obligatii prevazute de lege §i regulamente!__e'. interne ad_opta;fé la niv'eIUE :
Tntreprinderii publice. ; Yot &

B

V. _ Drepturile si obligatiile societéatii
Art. 5. (1) Societatea are urmatoarele drepturi:

Societatea are dreptul de a cere . administratorului si-si exercite mandatul in -

~

interesul exclusiv al societétii si sa dea socoteala pentru modul in care il exercita; -
Societatea are dreptul, prin reprezentantii sdi Tn Adunarea Generald a Actionarilor,

53 evalueze semestrial si anual activitatea membrilor Cansiliului de Administratie al

Societatii, pentru a se asigura ca planul de administrare este pus in aplicare si deci, -
c4 sunt respectate principiile de efici.enté si profitabilitate. R S
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(2) Societatea are urmétoarele obligatii:

> a)' Societatea are obligatia de a plati remuneratia'adminiStrator_ului coh_for_m prevedérilor

_ prezentului Contract; . _ S LT LA
' b) Societatea are obligatia sa asigure conditile pentru ca administratorul sa isi
. desfasoare activitatea prin deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului; -

" ¢). Societatea are dreptul de a solicita administratorilor informatii cu privire la exercitarea
‘mandatului si evaluarea activitaii; =~ L SETI _ xS

d) Societatea se obligd s& achite toate drepturile banesti cuvenite administratorului

- prevazute in prezentul Contract, inclusiv sa retind la sursé si sa vireze la termen

impozitul pe venit i toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice altd -

" natura, care cad in sarcina administratorului, in numele i pe seama acestuia;

e) Societatea se obligd sd asigure administratorului deplina_libertate in scopul .
tndeplinirii mandatului/atributiilor/obiigatiilor, ‘cu respectarea limitelor prevazute de
Statutul societétii, prezentul Contract gi cadrul legal aplicabil. JE

vl. Riaspunderea partilor s ey S
- Art. 6. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate

. de catre oricare dintre pariile semnatare ale prezentului Contract atrage raspunderea

partii aflate in culpé. _ _ ., :
- Art. 7. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract datorita neindeplinirii

culpabile §i/sau indeplinirii necorespunzétoare culpabile a obligatiilor asumate, raspunde

fatd de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea -

Contractului. ' : ' : : ' o

: ‘Art. 8. Administratorul rispunde pentru nerespectarea culpabila: (i) a obligatiei de

~indeplinire a planului de administrare, in scopui atingerii obiectivelor i criteriilor de

performantd prevazute Tn Anexa la prezentul Contract, (i) a prevederilor prezentului
Contract, (iii) a prevederilor hotarérilor adoptate de Adunarea Generala a Actionarilor
Societétii si (iv) a prevederilor Statutului societatii care nu sunt contrare legii. ' '

Art. 9. Administratorul nu Tncalcé obligatia de prudenta si de diligenta si nu va

 raspunde in cazul in care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este ih mod rezonabil -

indreptatit s& considere ci actioneaza in interesul Societétii si pe baza unor informatji -

‘adecvate, si dacs nu intervine un eveniment fortuit, aga cum este acesia definit.

Art. 10. Societatea raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate
prin prezentul Contract si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

VIIl.  Atributile Consiliului gi ale membrilor acestuia in administrarea -
‘Intreprindetii publice g " o - S S
- Art. 11. Atributiile Consiliului i ale membrilor acestuia in administrarea Intreprinderii .

‘publice sunt urmétoarele:

- a) administreaza intreprinderea publica prin supravegherea functjonérii unor sisteme
" prudente si eficace de control, care s& permitd evaluarea si gestionarea riscurilor; -
'b) aproba strategia de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei
_resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice §i -
supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice; :

' ¢) se asigur3 cé intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si cétre partile
. interesate; _ _ W, e e m® s T .
d) monitorizeaza performantele conduceril executive; . :
e) asigurd faptul ca informatia financiard produsa de intreprindereapublica este
corects si ca sistemele de control financiar si management al risculuitsunt eficace; .
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f) stabileste  si aproba remuneraya dlrectonlor sau dlrectoratulur si mdeplmlrea'
_ obllgatulor prevazute de lege in ceea ce privegte recrutarea, numirea, evaluarea si,

~ dupa caz, revocarea celorlalfj directori ai mtreprlndern publlce cu care aceasia are :
fncheiate contracte de mandat; .
g) elaboreaza rapoarte anuale si a alte raportarl n condm ile Iegu

VIII -Modificarea, mcetarea, prelunglrea mandatulul _
‘Art. 12. {1) Prezentul Contract poate fi modificat numai prm acordul scris al partllor
. semnatare, exprimat printr-un act aditional. -
(2) Prezentul Contract se va adapta corespunzator reglementarllor Iegale ultersoare
s, mcheleru acestuia si care i sunt aplicabile. '
Art. 13. Prezentul Contract inceteaza in urmatoarele sntuatn
a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat; : :
b) ca urmare a revocarii cu efect imediat a Admmnstratoruluu de catre Adunarea' :
~ Generald a Actionarilar Societatii; o
- ¢} pentru neindeplinirea unei sau mai multor obligatii prevazute fn prezentul contract
d) ‘Tn cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta financiari gi nefinanciari |nscr|$i in
- contractul de mandat, din motive imputabile administratorului;
-e)__m cazul incalcarii criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea
 sinedenuntarea conflictului de interese si sau nerespectarea Codului de etica al .
mtreprlnderu publice; _
f) interveniia unor impedimente legale, care interzic Admlmstratorulw sa mai ooupe
‘aceasta functie;
g) ca urmare a decesului Administratorului; _ 0
" h) in cazul falimentului Societatii; : ' 3 3
- i) prin acordul partilor semnatare; ' '
i) renuntarea Administratorului la mandat, dln cauze neimputabile, n condltule_
~ prevazute de Statutul societatii;

: k) “Tn alte situatji prevazute de Statutul societatli.

' Art. 14. Mandatul poate fi prelungit, ih urma unui proces. de evaluare realizat de
autoritatea publica tutelard sau actionari, dupé caz, la finalizarea mandatului de maximum
patru ani, precum § siin sﬂuatule prevazute de Statutul societatii sau de reglementanle legale
in vngoare _ - . &

“IX.  Obiective si indicatori de performanta

Art. 15. Obiective cuantificabile de performanta si indicatori de performanti
financiari si nefinanciari, |nc|u5|v cei pentru determmarea componentel variabile a
E remuneratlel : : _
Obiectivele. si indicatorii de performanta inclusiv cei pentru determmarea .
~componentei variabile a remuneratiei, vor fi negoclati dupd aprobarea planului de
. administrare, se vor:constitui anexa la prezentul contract prmtr-un act aditjonal, respectlv_
vor putea fi rewzum conform prevederilor legale.

X.  Criterii de integritate §| etica
Art. 16. Prin acordul partjlor se convine: ; - ' -
a) respectarea Codului de etica al intreprinderii pubhce aphcabll nu nurai angajatlior
" acesteia, ci i membrilor consiliutui; :
" b) denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei Tn wgoare si conform:
reglementarilor mterne ale mtreprlndenlor pubhce '
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‘s ceara ca acea parte din componenta variabila sé fie returnata..

' ©) comportamentul necesar a fi exercitat in cadrul consiliului in cazul situatiilor care |-
_ ar putea purie pe administrator Tntr-o situatie de conflict de interese; o g0
d) obligatii legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu discrefia cuvenita. -
si in conformitate cu-mentiunile din contractul de mandat, dar gi de detinerea si
- mentinerea unei reputatii profesionale excelente; p TR ey

«on

e} conditiile . suspendarii mandatului Tn ‘cazul .inceperii urmaririi p:é_:ﬁalé. pentrq_
- infractiunile prevézute la art.6 din Legea societatilor nr.31/1990, republicatd, cu -
modificarile si completarile ulterioare. -~ e g ' _ :

XI. Remuneratia si Recuperarea componentei variabile a remuneratiei .~ -
Art.- 17. Remuneratia membrilor consiliului are o indemnizatie fixa si o componenta

© variabild, dupd cum urmeaza:

-a) valoarea indemnizatiei fixe lunare aste de _ . _
b) componenta variabila a indemnizatiei, in functie de gradul de realizare a obiectivelor
-si indicatorilor de performanta, calculatd dupa cum urmeaza: ' _ W iF

Art. 18. (1) In cazul in care apar situatii care pot schimba Tn mod semnificativ

~ rezultatele si sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacé plata componentei

variabile a remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este.-
indreptatitd s& nu piateasca partea calculatd pentru anii anteriori. _
(2) In cazul Tn care Tntreaga sau o parte din componenta variabild este acordata pe
baza uncr date care se dovedesc ulterior a fl incorecte, intreprinderile publice sunt obligate
i

Xil. Clauze de confidentialitate, n timpul si dupa exercitarea mandatului

Art. 19. (1) Administratorul este obligat sé-gi foloseascad intreaga capacitate de:
munc3 Tn interesul societatii, comportandu-se in activitatea sa ca un bun administrator gi
un bun comerciant. T ' '

(2) Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat sa pastreze cu -
rigurozitate confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
societatii, carora li s-a conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter
de catre adunarea generald a actionarilor. o P ;

(3) Aceasté obligatie se mentine si pentru o perioadd de 5 -ani dupa incetarea
contractului de mandat sub sanctiunea platii de daune interese - corespunzétoare. in
favoarea societatii. L ' ‘ T : ,

(4) Administratorului Ti sunt interzise orice activititi in beneficiul unor societati, regii

_autonome concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afla in relatii de comer{

cu societatea parte a prezentului contract. Interdictia se extinde si asupra sotului sau sofiei -
administratorului, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al IV inclusiv.. -

h)

Xlll.. - Modalitatea de evaluare a administratorilor =~ 24
- Art. 20. Evaluarea administratorilor este de doua tipuri: o R
" a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si -a fiecdrui membru. al
. consiliului. Scopul acestei evaluari este de a permite consiliului sa identifice punctele
forte si potentialul pentru dezvoliare colectiva si individuala, in vederea indeplinirii. .-
functiilor consiliului, cat si' a condiiilor - ajutatoare, dar si a proceselor si
competentelor necesare pentru aceste functii;, . L "
b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilului.
consiliului ‘efectuatsd de autoritatea publicd tutelard. Rezultatele acestei evaluari
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-~ ofer informatji despre partea de componentd variabild a remuneratiei din contractul -

de mandat, indicatorii-cheie' de performanta folositi, cat si despre activitaiile de =

~dezvoltare ce vor-informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in
‘acest scop. ‘ - ; - _

=, B XIV. Clauze privind conflictul de interese _ w, w
Art. 21. {1) Administratorul poate exercita’ concomitent. cel mult trei- mandate de

administrator si/sau' membru al Consiliului de Supraveghere in intreprinderi publice al caror =~

“sediu este pe teritoriul Romaniei cu informarea Societatii i fard a intra Intr-o situatie de
incompatibilitate. A L S .
"~ (2) Tn cazul In care, intr-o anumité operatiune, Administratorul este in conflict de

~interese, respectiv are, direct sau indirect, interese contrare intereselor Societatii, va aduce

~acest lucru - la -cunostinta Societatii, respectiv Ti va instiinta pe ceilalli administratori. si
~auditorul intern si- se va abtine de la orice conduita de naturd sd afecteze interesele
Societatii, in special de la participarea la deliberri si de la votul respectivei operatiuni.
Interdictia vizeazi si situatia in care Administratorul stie ca intr-o anumita operatiune este
persoand interesatd soful/sotia, rudele sau afinii séi pana la gradul al patrulea.inclusiv. '
- (3) Administratorul are obligatia s& informeze Adunarea Generala a Actionarilor,
fhainte de a fi humit, daca define una din calitatile enumerate limitativ la art.153° si

" art.153'® din Legea nr.31/1990, adicid cea de director, membru al directoratului, al
‘consiliului de administratie, al consiliului de supraveghere, precum si de cenzor, auditor

intern sau asociat cu rdspundere nelimitatd in alte societati concurente sau avand acelasi

obiect de activitate. . ' _ '
~ (4) In cazul in care Administratorul este urmarit penal pentru infractiunile prevazute
la art.6 din Legea nr.31/1990, are obligatia s& notifice Societatea, prezentul Contract fiind

- suspendat de drept in momentul in care aceasta notificare este receptionatd de Societate.

Contractul va fi suspendat pana la momentul emiterii unei deciziifordonante prin care

~ Administratorul este chemat sau nu in judecatd. Tn cazul in care are loc trimiterea in
judecatd, Administratorul are obligatia sa notifice Societatea §i Contractul va inceta Tn

‘momentul in care Societatea a recepiionat aceasta notificare. S

XV. . Clauze privind independenta gi calificarea administratorului ca fiind
independentsaunu - ' . W
~ Art. 22, Administratorul este/nu este independent in sensul prevederilor art.1382 din
Legea societatilor comerciale nr. 31/1880, republicatd, cu modificarile ‘si completarile
ulterioare. ' : :

XVI. Conditiile contractarii de asistenté la nivelul consiliului . _

Art. 23. Administratorul beneficiaza, alaturi de ceilalti administratori, de asistentdde
specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate Tn cadrul consiliului. Tn acest sens, se pot -
tncheia de societate, pe cheltuiala sa, in beneficiul consiliului de administratie, contracte
de prestari servicii de consultantd n domeniul solicitat pentru fundamentarea decizillor.”

XVil. Forta majora " . M
Art. 24. (1) Forta majora este stabilitd si constatata in condifiile legii. e ¥
~{2) Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate
prin prezentul contract, pe toatd perioada n care aceasta actioneaza. : :
(3) Indeplinirea contractului va fi suspendata pe perioada de actiune a fortei majore, -
dar fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pané la aparitia acegteia.

R
T
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. (4) Partea contractantd care invoca forta majord are obligatia de a notifica celeilalte -
- parti, in termen de 15 zile, producerea acesteia si de a lua orice masuri care i stau la
dispozitie in vederea limitarii consecintelor. .~ - - . 7 :

~ (5) Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai-.

mare de 6 luni, fiecare parte va avea dreptul s& notifice celeilalte pérti incetarea de plin- "

drept a prezentului contract, fard ca vreuna dintre parti sé poata pretinde celgjlalte daune-
interese. . . ' - o ¥ L : i : et
Art. 25. Modalitatea de solutionare a litigiilor . c . -

Orice litigiu care se naste ntre Parti referitor la Incheierea, executarea, modificarea,

- incetarea sau interpretarea clauzelor prezentului Confract de Mandat, care nu pot fi

solutionate pe cale amiabild, vor fi prezentate spre -solutionare. instantelor judecétoresti . -

romane competente.

XVIH. Alte clauze |
Clauza de neconcurenta . _ : O : o
" Art, 26. (1) Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul,.in. -
_mod direct sau indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat,
actionar, investitor sau in orice alta calitate detinuta la o alta societate, este de acord si se
obligd: _ _

a) s3 nu se angajeze in nicio activitate sau afacere care este in concurenta realé sau
similard cu o activitate sau afacere principald a Societatii (cele definite de obiectul
principal de activitate), ori cu o activitate sau afacere pe care gocietatea o
desfisoara sau Tsi propune sa o desfasoare si sd nu promoveze on s& sprijine,
financiar sau altfel o astfel de activitate/afacere; o we ' o

b) - s& nu asiste In orice mod, orice persoana ale cérei activitati sunt in concurenta sau
care prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii. K
(2) Orice incalcare a obligatiilor prevazute la alin.(1) Indreptdteste societatea sa

solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii. o

XIX. Dispozitii finale ; : _
_ ~ Art. 27. Prezentul Contract de mandat este guvernat de cétre si se interpreteaza in
" conformitate cu legea romand. Pentru orice aspect care nu este prevazut in mod expres in
prezentul Contract de Mandat, acesta vafi completat de catre Statut, Regulamentul CA si
cadrul legal. - _ : e '

" Art. 28. Administratorul este de acord cu prelucrarea datelor sale cu caracter
personal obtinute de catre Societate de la acesta/aceasta (de exemplu date privind
identitatea, domiciliul, activitatea profesionald, codul numeric personal etc.), in scopul sau
in legétura cu executarea prezentului Contract de Mandat. _

Art.. 29. Administratorul nu este un salariat, iar prezentul Contract
este un confract de muncd. ‘ 3 : L :
, ‘Art. 30. (1) Toate notificarile/toatd corespondenta dintre Parti conform prezentului
Coniract de Mandat vor fi efectuate in scris si. trimise prin. fax, - e-mail, scrisoare
fecomandats sau prin curier Ia adresa indicatd in articolul 1-din prezentul Contract de
Mandat. : e, "oy : _
- (2) In functie de situatie, Pértile vor alege cu buna eredintd si Tntr-un mod rezonabil
mijlocul de notificare cel mai potrivit dintre cele previzute la alin.(1), astfel incat notificarea
s& Tsi atingd scopul si s& contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale care cad in
sarcina Partilor. : _

E@rMandat nu

pstors
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Art. 31. Daca, oncand pe durata prezentulw Contract de Mandat, una dmtre Parti
nu insista in mod expres sa impuné o anumita prevedere din prezentul Contract de Mandat :
acest lucru nu trebuie interpretat ca fiind o renuntare de cétre respectiva Parte la o astfel'.

de prevedere sau Ia dreptul de a pune in executare aceste prevederl

Drept care am incheiat astdzi_ Lla ~,in 2 (doua) _

~.exemplare originale, prezentul Contract de Mandat, partile declarand totodata caau prlmlt_
‘ -'flecare Gu ocazia semnarii prezentulw Contract, cate un exemplar '

S.C.OLTDRUMS.A. . Administrator,
Adunarea Generalé a Actionarilor B ' '

- . Reprezentata prin
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. " Anexanr.2 la Hotédrarea c'pnsiliului'Judet,ean"OIt nr.115/25.07.2019
* CONSILIUL JUDETEAN OLT - |

~ PROFILUL S| MATRICEA PROFILULUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE, PROFILUL I
'MATRICEA PROFILULUI CANDIDATULUI PENTRU POZITIA DE MEMBRU AL CONSILIULUI DE
- ADMINISTRATIE AL S.C. OLT DRUM S.A. PENTRU MANDATUL 2019-2023

I PROFILUL S| MATRICEA PROFILULUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE ALS.C.OLT
" DRUMSA. . R I i , A

" L1. PROFILUL CONSILIULU1 DE ADMINISTRATIE AL S.C. OLT DRUM S.A.
~Profilul consiliului reprezintd o identificare a capacitatilor, trasaturilor si cerintelor pe care -
consiliul -trebuie sa le detind ia nivel colectiv, avand Tn 'vedere contextul organizational,” misiunes,
asteptarile exprimate Tn scrisoarea de agteptari si elementele de strategie organizationaté existente sau
ce trebuie dezvoltate. Profilul contine si matricea consiliului de administratie, care confera o expresie a
acestor capacititj pe care consiliul trebuie sé le posede la nivel colectiv, printr-un set de competente, -
abilitati, alte conditii eliminatorii, ce trebuie ndeplinite individual si colectiv de membrii consiliului.

" Tn conformitate cu prevederile art.19, art.20 alin.(1) si (2), art.22 si art.23 din Normele
metodologice pentru stabilirea criteriilor de selecfie, de ntocmire a listei scurte de pana la 5 candidati
pent-u fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si a altor

- masuri necesare implementirii prevederilor Ordohantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind

. guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.722/2016,

- pentru constituirea Profilului membrilor consiliului pot fi avute in vedere urmatoarele cerinte, fard a se

limita la acestea: = - _ : A N _

a) s3 aiba minimum de cunostinte, aptitudini $i experienta necesara pentru a-si indeplini cu succes
- mandatul de administrator; ‘ T j . ;
b) s& cunoascd responsabilitafile postului gi s# Tgi poatd forma viziuni pe termen mediu $i lung;
. ¢) s4 aiba capacitatea de asumare a responsabilitatilor fata de intregul consiliu i s& dea dovada
: de integritate i independenta; 5 P L e o "
d) sé& aiba cunostintele necesare, aptitudinile i experienta in critica constructivd, munca in.echipa,
comunicare, culturd financiard, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a gontribui la -
activitatea consiliului ca intreg. ' . ‘ . i :
Fiecare autoritate publica tutelara elaboreazd un profit personalizat al consiliului intr-un mod
transparent, sistematic i riguros pentru a se asigura cé sunt identificate capacitatile necesare pentru
alcatuirea celui mai bun consiliu §i, respectiv, cei mai buni candidati pentru consiliu. _

~ Autoritatea publica tutelara elaboreaza profitul consiliului prin cuantificarea cerintelor tn cadrul

- matricei. : ; ; ‘

" Proiectul matricei profilului consiliului intreprinderii; publice se elaboreazi de catre autoritatea -
publica tutelars, prin comisia de selectie. . - e -. : :

- Scopul matricei este asigurarea, pe baza analizei sistematice, a existentei unei proceduri de
~selectie transparente, formale, competitive gi comprehensive din punct de vedere decizional. -

' Profilul consiliului se aproba de catre autoritatea pyblica tutelard.”

Profilul consiliului se bazeaza pe urmétoarele componente: s H _
a) analiza cerintelor contextuale ale intreprinderii :publice, in general, si ale consiliului, in

~ particular; ' IR B - wa =
b) matricea unui profii al consiliului.” o : :

; Componentele profilului- consiliului trebuie sa aibd corespondent in cerinele legate de
_aptitudinile, cunostinfele, experienta si alfj indicatori masurabili stabilifi, astfel incét sa satisfaca toate -
necesitatile pentru selectarea membrilor individuali ai consiliului sau pentru pozitiile din consilju

Societatea comerciald $.C. Olt Drum S.A. este persoand juridicd romana, avand foriaha juridica
de societate pe actiuni, cu unic actionar Consiliul Judetéan Olt. - :



Aceasta functioneaza tn sistem unitar si 7si desfésoara activitatea in conformitate cu prevederile
Statutului societatii si cu legislatia romana. ' A E

~ Scopul societitii comerciale este producerea si comercializarea de bunuri, prestarea de servicii,
realizarea de constructii, astfel cum sunt prevazute in obiectu! de activitate, pentru persoane fizice si
juridice din tara si din striinatate. Domeniul principal de activitate al societétii: - 421 — Lucrari de -
. constructii a drumurilor si a céilor ferate. ' : : ' ' :
1 Activitatea este definitd prin legislatia specifica: . _ _ L
= Legea nr.31/1990 privind societétile comerciale, republicaté, cu- modificarile gi cofipletarile -
.. ulterioare; - - _ T . © T : . B S
‘= Ordonanta de Urgentd a Guvemnalui nr.109/2011. privind guvernanta corporativd a
- . intreprinderilor publice aprobat& cu modificéri gi completdri prin Legea nr.111/2016, cu. .
modificarile si completérile ulterioare; : " : _ ' e
- Ordonanta Guvernului nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor -publice de -
‘administrare a domeniului public si privat de interes .local, cu modificarile si completarile
- ultericare; ‘ IR ‘
. = Hotararea Guvemnului nr.364/1999 pentru aprobarea Normelor metodologice privind incheierea
' contractelor de administrare a companiilor/societétilor nationale, a societdilor comerciale, la
care statul sau o autoritate a administratiei publice locale este actionar majoritar, precum sia
' regiitor autonome; g " : i ' :
- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2018 privind Codul administrativ.

In aplicarea prevederilor art. 24 din Normele aprobate . prin Hotdrarea Guvernului nr.722/2016, -
analiza cerintelor contextuale ale societatii, in general, si ale consiliului, Tn particular se efectueaza pe
baza: ' " ;

- = reglementdrilor legale si recomandarilor de bune practic; _ _ ;

— pozitionérii strafegice a societatii stabilite in conditiile art. 25 alin. (1) din' normele metodologice,

tindndu-se cont de: 'y _ : o ‘

a) scrisoarea de agteptéri emisa de autoritatea tutelara; - ' e
b)- planul de administrare; ‘ _

c) tendinte de reglementare si de piata pe termen mediu si lung;

d) modelul de Afaceri; ‘ ' . " ;

Avand in vedere specificul activitatilor si comportamentelor specifice obiectului. principal de
activitate al societdtii: - 421 — Lucréri de constructii a drumurilor gi a céiler ferate, consideram importante
urmatoarele: _ R ' o '

a) normele, standardele si bunele practici aplicabile industriet;

b normele de securitate aplicabile industriei; '

¢} mediul fiscal si mediul legislativ aplicabil;

d) strategia companiei pentru perioada 2019-2023.

Viziunea OLT DRUM S.A.

Angéjamen't'pentru excelenta. Actiuhe pentru rezultate. : _ o s

‘Misiunea OLT DRUM S.A

e B TP
Productie: Lucréri de calitate pe linia constructiei si intretinerfi drumurilor judetene si cofh“ﬁnale.
Economic: Dezvoltam o companie puternica si addugam valoare intereselor tale. -
Social: Tmbunatitirea conditilor de derulare a traficului rutier; respectiv cresterea gradului de
confort, siguranta si securitate pentru utilizatorii infrastructurii rutiere judetene, in conditiile

- maximizarii rezultatelor obiinute.

_ in conformitate cu reglementarile legale prevdzute de Ordonanta de Urgerta a. Guvernului
. nri109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr.111/20186, cu modificarile si completérile ulterioare, coroborat cu prevederile .
Legii nr.31/1990 a societdtilor comerciale, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare, avand
in vedere si dispozitile Statutului societatii S.C. Olt Drum S.A., societatea este administratda de un
Consiliu de administratie compus din 5 administratori, alesi de adunarea generald a actionarilor pe o -
perioada de 4 ani. o S A :




" . obligatiile ce deriva din aceasta calitate.

. Majoritatea membrilor consiliului de administrafie este formaté din administratori neexecutivi si
independenti, Tn sensu!l art. 1382 din Legea nr.31/1990, republicata; cu modificarile si completérilé
ulterioare. - . T A T :

_  Desemnarea membrilor in Consiliul-de Administratie, inclusiv ai reprezentantilor autoritatii -
“tutelare va fi facutd Tn baza unei evaludri; selectii, de cétre o comisie de selectie sau. un expert

independent specializat n recrutarea resurselor umanie. Lista membrilor Consiliului de Administratie va

- fi publicata pe pagina de internet a societatii pe toata durata maridatului. .- L ' '

4 ~In caz de vacantd a unuia sau mai multor posturi-de administrator, Consiliul de Administratie

. ‘procedeaza la numirea unor administratori provizorii, pana la organizarea procedurii de selectie si
- evaluare si respectiv pana la intrunirea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor. : :

- Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti pe o-perioada de 4 ani putand fi realesi si isi . |

| pastreaza calitatea de angajat la unitatea sau la -ins't_itut,ia de la care provin, cu toate drepturile si-
- " Conducerea operativa a societaiii este asigurata de directorul general impreund cu director
. executivi: directorul tehnic, directorul economic si directorul comercial. e S _

Profilul personalizat al Consiliului de administratie al Societatii OLT DRUM 8.A.. trebuie sa

-~ reflecte competentele, cunostintele, aptitudinile si. experienta necesare in vederea ungi bune *

" guvernante, n raport cu cerintele contextuale i cu obiectivele: societatii, refleciate n scrisoarea de
asieptare. . | ki = _ ; e P
. De asemenea, Tn conformitate cu prevederile art.27 din Normele metodologice aprobate prin
Hotararea Guvernului nr.722/2016, in cazul societafilor, comitetul de nominalizare i remunerare n
numele consiliutui este responsabil pentru efectuarea si actualizarea analizei cerintelor contextuale.

'Reglementéri legale si bune practici in structura Consiliului de Administ_ratie :

 Prevederile Statutului societétii S.C. Olt Drum S.A. referitoare la Organizarea si Functionarea '
Consiliului de Administratie: : ' C : '

Organizarea i functionarea Consiliului de Administratie : ; _
‘a) Societatea comerciala pe actiuni este administrata de catre un Consiliu de Administratie compus
din 5 administratori, alesi de adunarea generala a actionarilor.pe o pericada de 4 ani. Majoritatea-
“membrilor consiliului de administratie este formata din administratori neéxecutivi si independenti, in -
‘sensul art, 1382 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ultericare;
b) Desemnarea membrilor in Consiliului de Administratie inclusiv ai reprezentantilor autoritatii tutelare -
va fi facuta in baza unei evaluari, selectii, de catre’ o comisie de selectie sau un expert indgpendent
- specializat in recrutarea resurselor umane. Lista membrilor Consiliului de Administratie va ti;?b’ublicata
pe pagina de internet a societatii pe toata durata mandafului; _ .
¢) Ir. caz de vacanta a unuia sau mai muitor posturi. de’ administrator, Consiliu de Administratie
procedeaza la numirea unor administratori provizorii, pana la organizarea procedurii de selectie si
evaluare si respectiv pana la intrunirea Adunaril Generale Ordinare a Actionarilor; '
d) Membrii Consiliului de Administratie raspunzand individual sau solidar, dupa caz, fata de societatea
comerciala pentru prejudicille rezultate din infractiuni sau abateri de la dispozitile legale, pentru
abaterile de la statut sau pentru greseli in administrarea societatii, ei vor putea fi revocati prin hotararea
~ Adunarii Generale a-Actionarilor; ' _ o o '_ . e B .
" &) Consiliul de Administratie alege dintre membrii sai un presedinte al consiliului. Presedintele ™
consiliului de administratie nu poate fi numit si director general; ~ ~ - . o o
-f) Presedintele Consiliului dé Administratie este numit pentru o perioada care nu poate depasi durata -
" mandatului sau de -administrator; ' _ o R '
g) Presedintele Consiliului de Adminisiratie este obligat sa puna la dispozitia actionarilor, a cererea
acestora, toate documentele societatii cornerciale; : f Fa e '
_h) Presedintele poate fi revocat de Consiliul de Administratie, pentru neindeplinirea corespunzatoare a
atributilor; = : : . C - A :
‘i) Presedintele. coordoneaza activitatea Consiliului de
adunarii generale a actionarilor; :
Vegheazala buna functionare a organelor societatii; , : o :
- j).In cazul in care presedintele Consiliului de Administratie se afla in imposibilitate temporara de a-si
" exercita atributiile, pe durata starii respective de imposibilitate, Consiliul de Administartie poate delega -
- altui administrator indeplinirea functiei de presedinte; l o ‘

aceasta

ity



. se p:c')tlua decizii doar in cazuri de urgenta; , - W .
n) Dezbaterile se consemneaza intr-un proces verbal, in baza caruia se redacteaza hotararea
. Consiliului de Administratie; - ' ' o

~ a) Consiliul de Administratie se va intruni lunar sau ori de cate ori este necesar; s

el

" k) Consiliul de Administratie se intruneste la sediul societatii, lunar sau ori de cate ori este necesar, la-

convocarea presedintelui, a directorului sau la cererea motivata a cel putin 2 dintre membrii sai;
) In situatia in care se creeaza un loc vacant in Consiliul de Administratie, va fi numit un nou membru;
durata pentru care un membru al Consiliului de Administratie este numit pe un post vacant va fi egala. .
cu pericada care a ramas pana la expirarea mandatului predecesorului sau; '

m) Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc conform ordinii de zi stabilite si comunicate cu cel

putin 5 zile inainte de data tinerii acestora. Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi

o) Membrii Consiliului de Administratie nu pot face parte din Consilii de Administratie ale societatitor

. gomerciale cu care societatea intretine relatii de afaceri sau are interse contrare;

_ - p) Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti pe-o perioada de 4 ani putand fi realesi si isi pastreza
_calitatea de angajat la unitatea sau la institutia de la care provin, cu toate drepturile si obligatiile ce.
- deriva din aceasta calitate; ' : . SR

" r} Pe durata indeplinirii mandatului, membrii Consiliului de Administratie nu pot incheia cu societalea

contract de munca. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societatii, contractul -

“individual de munca este suspendat pe perioada mandatului;

s} Pentru activitatea depusa in Consiliului de Administratie membrii-acestuia primesc o indemnizatie al
carui cuantum se stabileste de Adunarea Generala a Actionarilor, in conformitate cu prevederile legale;
t) Membrii Consiliului de Administratie raspund individual sau solidar, dupa caz, fata de societate pentru
prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile legale, pentru abateri de la statut sau
pentru greseli in administrarea acesteia. In astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin hotarare a
Adunarii Generale a Actionarilor; o _ L

u} Membrii Consiliului de Administratie vor putea lua decizii legate de administrarea sociefatii in
interesul acestuia, in limita drepturilor ce li se confera prin lege si prin prezentul statut;

v) Cenducerea operativa a societatii va fi asigurata-de catre directorul general impreuna cu directorii

~ executivi. Consiliului de Administratie reprezinta societatea in raporturile cu directorii. In relatiile cu tertii, -
~ societatea comerciala este reprezentata de-catre directorul general al societalii, pe baza si in limitele

imputernicirilor date de Consiliului de Administratie si Adunarea Generala a Actionarilor. Cel care -
reprezinta societatea comerciala semneaza actele care o angajeaza fata de terti;’

w) Sunt incompatibile cu calitatea de membru in Consiliul de Administratie persoanele care, potrivit
Legii nr. 31/1990, nu pot fi fondatori, precum si cele care, personal, rudele sau afini acestora pana la .
gradul al doilea inclusiv, sunt in acelasi timp patroni sau asociati la societati comerciale cu capital privat,

* cu acelasi profil sau cu care sunt in relatii comerciale directe.

o
il

Convocarea Consiliului de Administratie .

. b) Consiliul de Administratie este convocat de catre presedinte, directorul general sau la cererea

motivata a cel putin 2 dintre membrii Consiliului de Administratie. Sedinta Consiliului de Administratie
se poate desfasura fara trimiterea unei notificari prealabile, daca toti Administratorii sunt prezenti si nu
au obiectii cu privire la ordinea de zi sau la sedinta propriu-zisa; -
¢) Sedintele Consiliului de Administratie pot avea loc in situatia in care la acestea participa cel putin
jumatate plus unul dintre membrii acestuia si adopta hotararile cu votul majoritatii membrilor Consiliului
de ' Administratie in functie. Daca nu este indeplinita aceasta conditie, reuniunea Consiliului de
Administratie se reprogrameaza intr-un intreval de cel mult 15 zile, cu aceeasi ordine de zi.

Organizarea Sedintelor Consifiului de Administratie ; : ' L
a) Sedintele Consiliului de Administratie pot avea loc in situatia in care la acestea participa cel putin_

-jumatate plus unul dintre membrii acestuia; Daca nu este indeplinita aceasta conditie, reuniunea

Consiliului de Administratie' se reprogrameaza intr-un interval de cel mult 15 zile; cu aceeasi ordine de
zi. Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi.se pot lua decizii doar in cazuri de urgenta;

" b) Sedinta este prezidata de presedinte, iar in lipsa acestuia, de catre un membru al consiliului delegat = -
de presedinte; ' ; ® 5w " 5 _
¢) Secretariatul va fi asigurat de o persoana care va fi numita de Consiliului de Administratie, la .

propunerea presedintelui; . .
d) La lucrarile Consiliului de Administratie pot participa, ca invitati delegati ai unor agenti egonomici si
institutii cu care societatea are relatii in activitatea pe care o desfasoara; precum si specialisti ai
societatii si reprezentanti ai sindicatelor, in conditiile legii; : L



_consiliului de administratie;

~ e) Auditorul Financiar extern poate fi de asemenea convocat sa parti'ci'p'e-la sedintele Consiliului de

f) Conslliul de ,Ad_ministrfatie delibereaza valabil in prezenta a minimum jumatate p_Iué unu din numarul -
membyilor sai si adopta hotararile cu votul majoritatii membrilor Consiliului de Administratie in.functie.
g) La fiecare sedinta se va intocmi un proces- verbal, care va cuprinde numele participantilor, ordinea -

Administratie, fara drept de vot ori de cate ori este nevoie; :

" deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate; -

h) Procesul-verbal este semnat de catre presedintele de sedinta si membril prezenti la sedinta;
i} Dezbaterile consemnate in procesul verbal de‘sedinta, stau la baza redactarii deciziei Cotsiliului de
Administratie; : ' _ T o wy ' .
i) Consiliul de Administratie poate delega unuia sau mai multor membrii ai sai unele imputerniciri pe

probleme limitate si poate recurge la experti pentru studierea unor probleme;

k) Decizia Consiliului de Administratie este semnata de presedintele Consiliului de Adrhinistratie i de

secretar.

Atributiile Consiliului de Administratie . -

: 'Atfibutiile Consiliului de Administratie si ale presedintelui _abéstuia'Co_nsiIiuI de administratie are puteri

depline cu privire la administrarea societatii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate

i atributiilor expres prevazute de lege ca fiind de competenta’ Adunarii Generale; si are, in principai,.

urmatoarele atributii: ;

a) aproba directiile generale de activitate; : ' ' _
b) deleaga conducerea societatil unuia sau mai multor directori, numind pe unui dintre ei director '
general, la recomandarea comitetului de nominalizare; ; : Coes [

¢} poate numi directorii dintre administratori, care devin astfel administratori executivi, sau din afara

d) stabileste criteriile de selectie a directorilor, care include, cel putin, dar fara a se limita |

L4,

casta, o

‘experienta relevanta in consultanta in management sau in activitatea de conducere a unor ifjfreprinderi

publice ori societati comerciale din sectorul privat; _
e) aproba si incheie contractul de mandat al directorilor, care va cuprinde strategia de conducere pentru
atingerea obiectivelor si criteriilor de performant; : '

-f) aproba, directorilor numiti, planul de management pe durata mandatului si- pentru primul an de
" manecat; . ' :
. g)aproba, daca este cazul, completarea sau revizuirea planului de management, daca acesta nu
~ prevede masurile péntru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde

rezultatéle prognozaie care sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in contract. Pentru -

- haindeplinirea obiéctivelor cuprinse in contractul de mandat Consiliul de Administratie poate revoca

directorii;

h) aproba renumeratia directorilor;

i) verifca functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor contabile si
realizarea planificarii financiare; : ' T e :

j) elaboreaza raportul semestrial, prezentat autoritatilor privitor la activitatea societatii care.include si
informatii referitoare la executia contractelor de mandate ale directorilor;

k) supune anual aprobarii Adunarii Generale a. Actionarilor in termen de 120 de zile de la incheierea

exercitiului financiar raportul cu privire la activitatea societati, bilantul contabil si contul de profit si
pierderi a anului precedent; : : - : T a i
1) aproba contractul colectiv de munca;

- m) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli, il supune spre aprobare adunarii generale a actionarilor si -
‘asigura executia acestuia; o

n) stabileste in conditiile legii, regimul amortizarii activelor corporale si necorporale;

" 0) aproba sau supune spre aprobare investitiile ce urmeaza a se realiza de societate in conditiile legii;

p) gestioneaza, in conditiile legii, bunurile proprietate publica transmise in concesiune de catre Consiliul

~ Judetean OIf; _
" 1) aproba tarifele minime pentru prestarile de servicii conexe si inchirieri; _ ; :
's).in termen de 90 de zile de-la data numirii sale, consiliul dé administratie eleboraeza si prezinta

adunarii generale a actionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care include startegia de . '

_administrare pe durata mandatului pentru atingerea oblectivelor si criteriilor de performanta stabilite in

coniractele de mandat; . _ N _
t) asigura rata redeventei stabilita de catre actionari pentru bunurile proprietate publica primite in .
ao_lministrare sau concesiune; - B 5 ; ' ; B

v




u) in cadrul consilivlui de admlnlstratle se constltwe prln decizie, comltetul de nominalizare si
remunerare si comitetul de audit, formate din cel putin 2 administratori neexecutivi, conform art.34 alin.1 -
din OUG nr. 109/2011, actualizata, privind. guvernanta corporativa a ' intreprinderilor pubhce La
constituirea Comitetului de audit vor fiaplicate in ‘mod corespunzator si dispozitile art. 47 din
OUG.90/2008 privind auditul statutar ai situatiilor financiare anuale si a situatiilor financiare anuale -

- consolidate, aprobata cu modificari prin Legea 278/2008 cu modificarile si completarile ulterioare;

v) aproba.grilele de salarizare; .
w) aproba structura organizatorica a societatii si numarul de posturi, precum si normatwul de constituire
a compartimentelor functionale st de productie; -

X) elaboreaza si aproba Regulamentul de Ordine Interloara prin care se stabllesc drepturile si .
responsabilitatile ce revin personalului societatii; '

y) aproba volumul maxim al credltelor bancare sau din alte surse de flnantare necesare mdepllnlru'

scoputui societatii; .
Z) propune Adunarn Generale majorarea capltalulw social aturici cand aceasta masura este necesara

" ‘pentr. desfasurarea aclivitatii, precum si infiintarea de noi unitati;

z.z) exercita atributiile ce i-au fost delegate de catre Adunarea Generala;

. a.a)rezolva problemele stabilite de Adunarea Generala sn executa hotararile Iuate de a_:' asta in
- gonformitate cu prezentul Act Constitutiv.

b.b} aproba nominalizarea locurilor de munca in condttu deoseblte

" - c.¢) aproba introducerea de noi tehnalogii si modermzarea celor exlstente si aproba hsta de dotarn a '.
" societati;

d.d) aproba norme, normative, reglementari in domemul tehnlc s economlc utilizate in desfasurarea
activitatii societatii; -

" e.e) aproba constituirea in garantie a bunurllor societatii pana la % din valoarea activelor sometatu

1.f) aproba vanzarea sau inchirierea de active potrivit legii;
g.0) elaboreaza conceptia si strategia de dezvoltare a societatii;

" h.h} prezinta semestrial in cadrul Adunarii Generale a Actionarilor, un raport asupra activitatii de

administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor,

. detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele flnanmare ale socielatii si la raportarile
. contabile semestriale ale societatii.

i.i} elaboreaza un raport anual pr:vmd actlwtatea societatii, in luna mai a anului urmator celui Ia care se
raporteaza. . -
i-j) exercita otice alte atributii conferite prin prevederi legale spemale s prevazute in regulamentul
propriu de functionare. _
k.k) numeste un secretar, fie dintre membrii consiliului, fie dm afara acestuia si stabﬂeste remuneratla
fixa. '
L.l introducerea cererii pentru deschlderea procedurii insolventei societatii, potrlwt Legii nr 85!2006
privind procedura insoventei.

" m.m) sa verifice realitatea varsamintelor efectuate de actionari

n.n) sa verifice existenta reala a dividendelor platite si existenta reglstrelor cerute de lege si corecta lor
intocmire si pastrare.

0.0} indeplinirea stricta a indatoririlor cerute de Iege si actul constitutiv.

Componenta Consiliului de administratie ..

fn conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 prlvmd"
guvernanta corporativd a ntreprinderilor publlce aprobatd cu modificari si completéri prin Legea
nr.111/20186, cu modificarile i completarile ulterioare, coroborate cu prevederlle Statutului societatii Olt

" Drum S.A.:

o consilivl de administratie este format din 5 membri;

o cel putin doi dintre membril consiliului de administratie trebme sa aiba studii economice sau.
Jundice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau flnanclar de cel putin:
5 ani; i

o nu poate fi mai muit de un membru dln randul functionarilor publici sau al altor categorii de ‘personal-
din. cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

o majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi gi
independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr.31/1990, republicaté, cu modlflcanle si completarlle
ulterioare;



o mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputénd depési 4 ani;
o - o persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator Tn societéti sau
- Intreprinderi publice al caror sediu se afli pe teritoriul Romaniei.
Conform ‘prevederilor art.138% din Legea nr.31/1990, republicats, cu. ‘modificarile. si completarlle
-ultericare, la desemnarea admlnlstratoru!m mdependent adunarea generala a actionarilor va avea in

_ vedere urmatoarele criterii:

)

s nu fie director al societétii sau aI unei: socnetatl oontrolate de catre aceasta sisa nu i ““'dephmt ‘
o astfel de functie In uitimii 5 ani;

s& nu fi fost salariat al societatii ori al unei socletatr controlate de catre aceasta sau s& F avut un

astfel de raport de munca In ultimii 5 ani; .8
's& nu primeasca sau sa fi primit de la societate ori de Ia 0 sometate controlata de aceasta o -

remuneratie suplimentarad sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calitétii sale de
administrator neexecutiv;
sd nu fie acyonar ‘semnificativ al societaii;

- 548 nu aibd sau 53 fi avut in Lttimul an relatii de afacen clu sometatea oficuo socletate controlata
de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei - -

societéfi care are astfel de relafii cu socletatea dacé, prin caracterul lor substan‘;lal acestea

“sunt de naturd a-i afecta obiectivitatea;

sa nu fie sau s& fi fost Tn ultimii 3 ani auditor fmanmar ori asociat salanat al actualului auditor
financiar al societatii sau al unei societatj controlate de aceasta; :
s& fie director Tntr-o alté societate in care un director al societétii este ad rmnlstrator neexecutlv
s nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mal mult de 3 mandate;

sé& nu alba refatii de famllie cuo persoand aflatad Tn una dintre sutua’gule prevazute la lit. a)sid)y

1.2 MATRICEA PROFILULUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL $.C. OLT DRUM S.A. PENTRU MANDATUL 2019-2023.

In apllcarea prevedenlor art. 28 alin. (3) si art. 29 din normele metodologlce scopul anallzet numerice
_din cadrul matricei este acela de a dlarifica avantajele si dezavantajele, punctele forte, zonele pentru
dezvoltare si d:mensmmle activitatii consiliului pe care le poate Tmbunatéti, fie si temporar .

e —

Pondere {0-1)

Criteril Indicatori asociafi

Obligatoriu (Oblig.
sau Optional {Opt
Prag minim colsctiv

) Cbmbeten_te

1.

Competente specifice
sectorului

Cunostinte despra domenlul de Oblig. 1 Familiari_zat cu strategiile $i modele de afacer potrivite pentry | 4400

activitate al societatii sectorul in care opereazé soclstatea
i {1) Cunoaste legislatia specifica
Cunogtinte despre domeniul Obl.i 1 {2) Se péstreaza la curent cu tendintele actuale sl viitoare, evolutii | 40':7
utilitégilor publice 9- st forle . (sociale, politice, tehnologice, . stiintfice, ecologrce. °
; egenomice; efs.) care modeleard sectonul de activitate

Competente profesionale de

importanta strategicd
4 Poate previziona si analiza obi eclweie strategice ale someté si 40%

pozitia strategicd - curentd
(1) Instiinteazd consiliul referitor ia posibile |mplwcar| fmanmare sau
contabile
; . (2) Ajuta membri consmulu: sé Tnteleagd polentlalete implicatii
@ < ) . : . financiare ale unor decizii spe(:lflce
g g:gé}g:tt: financiars $i de Opt. 0,8 (3) Explica aspectele financiare §i contabie intr-0 manierd n care | N/A

Viziune strategic . - Oblig. 1

pot fi infelese cu usurinia de catre membrii consilivlui ce poseda
un nivel scizut al competentei financiare

{4) Familiarizat -.cu. reglementérile si bunele pracucs f'nanctare
aplicabile

{1) Familiarizat cu subiectele, strategile 'si tehnicile curente
referiteare 1a identificarea §i medierea riscutoi :

C_bmpetent,é de gestionare a {2) Se implica, hir-o dezvoltare profesionals continu n relatla S [ g

riscului Obiig, 1 metodologiile pentru managementul riscului ;
g (3) Explica aspectele tehinice referltoare ia- managementul riscului
. s %, intr-0 maniers ugeor de Inteles
} ! . : {1) Cunoaste si aplicd criteriul rentabilitatii — capacitatea de a
Eapaa tes do airagan 5i- -Opt. 0.8 selecta cel mal bun proiect de investitii utiiizind cit mai favorabii N/A

gestionare a investifiilor

fondunle disponibile




{2) Cunoaste mecanismele financiara si de management hecesare
qestlonam glanunlor de mvestlt_

Guvernanta corporativa ‘
o (1) Famlllarlzat.’a cu prlnc:lp:lle conceptele i - practicile

: {undamentale de bund guvernania corperalivé.

) rnanta Thtreorindstlor _ . _( } Intetege cadrul- givemantei comorative Tn cere’ opersaza
- Eﬁg{gga.p' SRTINRIIOR Oblig. 1 ; solcwetatea inclusiv Iegm[atla reglementarile, codunIe si politicile | 40%

; . ' relevante . f

{3) Demonstreazd un mvel ridicat de ded|cat|e transparenta
- infegritate, responsabilitate si probitate.

{1) Nu este predispus/a la decizii pripite ¢i mai degrabi cantireste
. problemele si ia In calcul opiniile si riscurile, &l aménare,

{2)la decizii bezate pe analizd, ini;elepciune, experientd si

Luarea deciziei - Obtig. 1 | rationament. ' 40%
: i : s 0 (3) Se consultd cu altii pentru perspective diferite. o o

(4) isi- alocs timp pentru a carceta probleme cu care nu aeste

_ familiarizat/s.

. s 3 g . ) ' Are capacitatea de supravaghere a modului de transformare a-
Menitotizare gi contral ©| Oblig.o] 1 - declziilar i solutli realiste, depistarea‘deficientelor §i ivarea - : | 40@
i : " _masurllor necesare pentru corectarea la t|mp a acestora,

Competente sociale §i

personale 5 .
) RO Relailoneaza cu succes cu alte persoane indiferent de pozifie,
. _ _ puters, influenta sau status, . _ .
i ; ! 2) Este eficient/a n stabilirea ra oarislor. 3 :
Colaborare si caoperara cu alte Opt. 0.5 2 P NA

parfi (directorat, instifutii etc.) @) Investeste timp si enargie pentru a—n cunoaste pe cei cu care
trebuie sa mteractloneze .

@ Este priceput/a in folosirea tactului si dlplomatlel
¥ ] . Are capacitatea de a identifica activiti{ile care trebuie desfasurate,
Organizare si planificare - Opt. 0,5 | delimitarea lor in atributil, stabilirea pe baza acestoraa obiectivelor; | N/A

; : repartizarea echilibraté si echitabild a atnbutulor ;

' | -Expetientd pe plan local si

international - _
Local - ' Opt. | 05 | Parficiparea 'n orgenizatii naliohalé sau interafionale constituite i
International = Cpt. 0,5 | in domeniui de activitate al sodlet&i sl alte domenii relevante. N/A
Sub-Total
Sub-Total Ponderat i -
IR Rating 1 2 -3 4 : 5
Reputatie personala §i Obli 1 s ‘
profesionald 9. Cateva incidente : K : Fé&ré incidente
= | Integrifate : - Oolig. 1 i i NA
,.3 Independentd : {_Ohlig. 1 Usor influentabil : ’ ‘AnalizZ proprie | NA
& | Expunere politicd Opt. 1 | Foarte expus ; __Fardexpunere | NA
~ | Abilitati de comunicare - Obii 1 Fard o5 ) Cu™ | Na
o interpersonald g- : capacitatea de a transmite informatii clare )
Aliniere cu scrisoarea de - ) | Intentia exprimaté nu : : i
astoptiri Obilig. T s aliniaza Infentia expnmat_éi sealiniazd | NA
Sub-Total ] : }
. Rating 1 2 +3 4 5
é Numér de mandate ' Opt. 0,5 >3 3 2 1 8] NA
' g . . . Studii superioare in
- " " o e ] Studii 1 Studii stiinte
g . S_"'d" meqh sau. supenoare: Oblig. L - medii ] superioars: -~ economice/juridice/ NIA
3 ingineresti '
e
2 : : ) ) :
g Experien{i in management Oblig- | 1 0 R 2 ¥ ] . N/A
& | Inscrierlin cazierul fiscal § oblig. | 1 | AU Niiati isgrien N/A
- judlclar Inscriert ]
Sub-Total
TOTAL
TOTAL ponderat

Totodata in conformitate cu dispozifile art. 31-33 si Anexel 1a din normele metodologlce matncea
profilului consiliului diferentiazé Tntre criterii: obligatoru si criterii optionale, necesare pentru un consiliy
bazat pe competente, |dentlf|cate n urma analizei cermtelor contextuale si contine un nivel minim .
colectiv al pragulul md:catorllor de competenta



n PROFILUL SI.- MATRICEA PROFILULUI CANDIDATULUI PENTRU . POZITIA DE :
: MEMBRU AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE ALSC OLT DRUM S.A. - ; E

n.1. PROFILUL CANDIDATULUI PENTRU POZITIA DE MEMBRU IN CONSILIUL-DE
ADMINISTRATIE AL S. C OLT DRUM S.A. '

In conformitate cu prevederile art1 punctul 17 din. Normele metodologtce aprobate prin

| Hotararea Guvernului nr.722/2016, profilul candidatului pentru functia de administrator reprezintd -
* descrierea rolului pe care candidatul trebuie s3-l indeplineasc, pe baza cerintelor contextuale specifice

rolutui, precum si competentele tehnice gi atributele comportamentale expetienta si specificul pe care

- acesta trebuie sa le demonstreze, in conformitate cu misiunea, oblectlvele 5i 'glntele mtreprlnderu
- publice, precum i cu etapa de dezvoltare a acesteia,

n conformitate cu prevederile art.19 din Normele metodologlce aprobate prin Hotararea

- Guvernului nr.722/2018, la const:tuwea proflluiw membnlor consiliului se auin vedere urmatoarele

cerinte:

© & s&aibd minimum de cunostinte, aptitudlnl §| expenen’;a necesara pentru asi mdeplml cu succes

..~ mandatul de administrator,
o - 88 CUNOAascd responsabllitatlle postulw si s& Tsi poata forma viziuni pe termen mediu i Iung,
..o s& aiba capacntatea de asumare a responsab:hta!;tlor fa’ga de intregul consiliu si sa dea dovada
de integritate si independenta;
o - 53 aibd cunogtintele necesare, aptitudinile si experlen’ga in critica constructiva, munca in echipd, |
" comunicare, culturd financiara, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a contnbw la
activitatea consiliului ca intreg. ¢
in conformitate cu- prevederile art.1 punctul 18 din Normele metodologlce apro ate prin
Hotararea Guvernului nr.722/2018, profilul consiliului reprezint3 o identificare a capacitailor, trésaturilor
si cerintelor pe care consiliul trebuie sa le detlna la nivel colectiv, avand in vedere contextul
organizational, misiunea, agteptarile exprimate in scrisoarea de agteptan si elementele de strategie
organizationald existente sau ce trebuie dezvaltate.
~ Profilul consiliului contine si matricea consiliului de admmlstratle, care confera O expresie a
acestor capacititi pe care consiliul trebuie s3 le posede la nivel colectiv, printr-un set de competente,

~ abilitati, alte conditfi eliminatorii, ce trebuie indeptinite individual si colectiv de membrii consiliului.

In matricea profilului consiliului, autoritatea publica tutelard stabileste definirea profllulw de
“candidat pentru consiliu. Matricea profllulm consiliului diferentiaza intre criteriile obligatorii si eriteriile
~ optionale necesar a fi indeplinite de candidatii pentru pozitia de membru in consiliu.

Criteriile obligatorii sunt competente §i trasdturi care trebuie s& fie indeplinite de catre foli:
candidatii sau de catre acei membri din cons;llu pentru care existd un nivel minim de competenta

_ aplicabil.

Criteriiie op’yonale sunt competen'ge si trésaturi care pot fi indepllmte de unii dinfre membrii
consiliului, dar nu Tn mod necesar de catre toti, pentru care nu existd un nivel minim de competenta
apltcabll tuturor membrilor consiliutui. ;

Profilul candidatului este alcatuit din dousi componente:

o descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publicey;

o definirea unei combinafji specifice ﬂecarul candidat, formata dmtr-un set de cnte denvate

din matricea profilului consiliului.
* La stabilirea rolului candidatului se au in vedere dar fara a se Ilmlta la acestea urmatoarele
‘o contextul organizational;
o obiectivele si rezultatele asteptate de la mtreprlnderea publicd, astfel cum deriva din
. scrisoarea de asteptari;

o strategia mtreprmdern publice §i elementele-cheie cerute consultulm pentru a5|gurarea unei -

activitdti de succes a intreprinderii publice; : :

o atrlbu’;ule consiliului.

Conditii generale minime obligatorii de part[mpare pentru pozitile de membru al

consiliului de admm:strahe

Consiliul Judetean Olt isi propune selectarea a 5 membrl pentru Consﬂlul de administratie al -

5. C Olt Drum S.A., pentru un mandat de 4 ani,




Din cei 5 mernbr ' -
cel putin doi dintre membrii consiliului de admmlstratle trebule s3 alba studii economice sau-

jurldlce Si expenen;a in domemui economic, JurldIC contabllltate de audit sau fmanmar de cel pufin
5 ani; '

nu poate fi mai mult de un membru din randul functlonarllor publ|0| sau aI aItor categorn de personal

~din cadrul autoritatii publlce futelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice;

_ majoritatea membrilor consilivlui de administratie este formatd din administratori neexecutivi si
mdependentl Tn sensul art. 1382 din Legea nr.31/1990, repubhcata cu modlflcanle §| completarile -
‘ulterioare;

~ Tn mod obligatoriu, in selec;:a cand|dat;flor se va avea |n vedere ev:tarea sntuagnlor de conﬂlct de '
e mterese sau mcompatlbllltatl : i

. Condltnle generale mumme obllgatoru care vor f| mdepllmte de membru Consuliulw de admlnlstratle ,
L sunt urmatoarele:

a) are cetdfenia roman; cetateme a altor state- membre ale Unlunn Europene sau a statelor -
apartinand Spatjului Economic European si domlcﬂlul in Romania;
b) cunocaste limba romand, scris gi vorbit; T

¢) are varsta minima reglementata de prevedenle legale;

d) are capacntate depliné de exercitiu;

- €) are o stare de saéndtate corespunzatoare’ postului pentru care candldeaza atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste: condifile de studii:- studii medii sau superioare atestate prin diploma de

bacalaureat, respectiv diploma - de’ Ilcenta sau. echwalenta de preferat Tn stiinte
economicefjuridice/ingineresti;

©g) -are minimum 2 ani experientd in funciii de conducerelcoordonareladmlnlstrare dobandlté n

societdti sau regil autonome;
h) sa nu fie in conflict de interese sau n situatie de incompatibilitate potruwt legii §| statutulw
" societatji cu pozitia de membru n consiliul de admmlstrat;le al sacietatfi;

i) s&nufacd parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regii autonome sau societati

 comerciale, conform art.33 din Ordohanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2014; privind
- guvernanta corporativé a mtrepnndenlor publice aprobata cu modlﬁcan si completari: pnn Legea
nr.111/2016, cu modificarile $i completéarile ulterioare;

- j) nuafost condamnat pentru infractiuni contra patnmonlulm prin nesocotirea increderi, infractiuni

de coruptie, delapidare, infractiuni de fals Tn inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de
Legea. nr.656/2002 pentru prevenirea. si sanciionarea spaldrii banilor, precum  si pentru:
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului, republicatd, cu.
modificirile ulterioare sau nu a suferit 0 condamnare pentru o infractiune legatd de conduita

profesnonala ' .

'k} nu are inscrieri in caZ|eruI judiciar;
- I} nu are inscrieti in cazierul fiscal;

m) cunoagterea trasaturilor pietei n care aci;loneaza sometatea
n} cunoagterea legislafiei specmce .

» g
‘1;:‘1;



- L2 MATRICEA PROFILULUI CANDIDATULUI PENTRU POZITIA DE MEMBRU IN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL 5.C. OLT DRUM S.A. PENTRU MANDATUL 2019-2023 .

DR ol
20 | €
o | @
o o 3 =
2 0 E R
Criterii S %— 5 Indicatori agociati
' o | & R ?
B =3
‘58
Competente specifi ce
sectorului - . :
Cunostinte despre damemu! de Obli n Famll larizatcu strateg ile gi modele de afaceri potnvnte pentru
_activitate al societatji - : sectorill In care opereazi ‘socletatea
) .| (3) Cuncaste legislatia specifica :
Cunostinte despre domemul Oblic " 4) Se pastreaza ta curent cu fendintele actuale si viitoare, evoiutii
utilieatilor pub[fce g si forte (socidle, politice, tehnclogice, stuntlfce, -ecologice,
economice, etc.) care modeleazd seclorul de activitate
Competente profesionale de ; o i ) :
| importan{s strategica : :
. N " . Poate reviziona gi anallza Oblective|e straie ice ale sometam
Vizlune strategica Oblig. | -1 i poz |ﬁa strategica curentd g
' (5) Instiinteazé consiliul refentor la. pDSiblle implicari financiare
. sau contabile
) (6) Ajutd membrii conslitlul s& Jnteleaga potent;alele 1mp]|cat|r
; ; " e financiare ale unor decizii speclf‘ ce
S:;?;;}ﬁgtt: financiani sl de Opt. 0,6 | (7) Explica aspectele financiare si contabile intr-o maniera fidare
‘ pot fi infelese cu usurinta de céfre membrii consiliului ce
poseda un nivel scazut al competentsi financiare
(8) Familiatizat cu reglementdrile si burele pracficl financiare |
- aplicabile
{4) Familiarizat cu subiectele, stra!egu[e s tehmcnle curente
: ; referitoare la icentificarea si medierea risculul
Competentd de gestionare a Obli 1 (5) Se implica Intr-o dezvoltare profesicnalid continua Tn relatia cu
riscului 9. metodologiile pentru managementul riscului
’ (68) Explicd aspsctele iehnice referitoare la. managementul
riscului Intr-o manierd ugcr de inteles
) (3} Cunoaste si aplicd criteriu} rentabilitiii —~ capacitatea de a
%_ Capacitatea de atragere si o5 - ?:Jﬁii |Icfgln dT;]le%::p ;Jr:g:la:t de investifli utilizind cit mai
ﬁ pestionzre a lnvesiidiar ; {4) Cunoaste mecanistmele  financiare 'si de rhanagement
[ ; necesare gestiondrii planurilor de investitii
8. Guvernanta corporativa s
: (4) Familiarizat/d cu principiile, conceptele s pracicile
i - Tfunoi.e]mentale de bund guvernanta corporartuva
: . 5) Infelege cadrul guvernante! corporative fn care opereazi
g';'t;‘;ﬁ:gar_'ta ffittaptndenior “Oblig. | 1 so’metatea incluslv’ legislatia, reglémentérile, codurile si
politicile relevante.
(6) Demonstreazad un nivel ridicat de dedlcatle. transparema
integritate, responsabilitats si probitate.
(5).Nu este predispus/d la decizii pripite ¢i mai degrabd
cantéreste problemele 3| i in caloul opinille si riscurile, fara
: aménare. 3
o R (6) la- decizii bazate pe analizs, mtelepctune experlenta si
Luarea deciziei .. Oblig. 1 rafionament.
(7} Se consulté cu altii pentru perspective diferite.
(B) si alocd timp pentru a cerceta probleme cu care nu este
famlliarizet/a. .
] . Are capacitatea de. supraveghere a modului de transformare
; iy o ] " a deciziilor in solutii realiste, depistarea deficientelar gi
. Monitorjzare:s) °°”?r°'__ Obilig. 1 luarea masurilor ntécesare pentru corectarea Ia t|mp a
: acestora. : ;
Competente sociale gi '
personale
(5) Relationeaza cu sucees cu alte persoane mdn‘erent de pozme
putere, influenta sau status.
Coiaborére'gi cooperare cu alte Opt. o 5 (6) Este eficient/d In stablilrea rapoartelor
part {directorat, institutii ete.) - il [ (7 Investeste timp sl energie pentru a- i cunoa$1e pe cei cu care
’ ' trebuie sa interactioneze.
(8) Este priceput/a in folosirea tactului si dlplomatlel )
Are capacitatea de & identifica activitille care trebuie
Organizare si pl aﬁiﬂcare Opt. - 0‘5' desfisurate, delimitarea lor. in atributli, “stabilirea pe .baza

acestera a oblectwelor repartizarea echill brata si echitabila a
atributiilor. 2




Experientd pe plan local si
international ; ?
| kosal - Opi- | 05 | Participarea i organizatii nafionale sau internationale constituite
‘International - Opt. 05 | QOmenipI de activitate al societétil si alte domenii relevante.
- ' Sub-Total : j
Sub-Total Ponderat ] : :
: 5 = : Rating. 1 C 2 3 4 5
Reputatie personala si Obii 11 i ’ ¥ T a o
B profesionald 9- Cateva incidente Far3 incidente
= Integritate Chlig. 1T [ x
. ﬁ Independenti Oblig. 1 Usor influentabil __Analiz3 proprie
g Expunere politicd Opt. -| 1 | Foarteexpus Fard expunere
= Abilitéfi de comunicare Obli 1 Fara . ‘ L - I
‘o4 | interpersonali 9. . capacitatea de a fransmite informatii. clare
- | Aliniere cu scrisoarea de . | Intentia exprimati nu R kL
| astentiri 3 o Oblig. 1 s aliniazd Intentia exprimaté se aliniazé
5 Sub-Tofal | ol f 3 . : A =
Rating 1 2 3 -4 -5
- ¢ | Numérde mandate - opt. | 05| >3 3 2 - T 0
'g_ ) o ; Studii supericars
= s . . | Studil - Btudii ingtiinte
:}‘ . SUIiCmbdil5a-sujzernrg. Oblig. 1 -medii ; . supericare - .econamicsfjuridice/
= : i ingineresti
£
i
[ E
a [ : _ -, '
& | Experientd in management Oblig. 1.0 0 . 1 2 . .3 =3
§- " i B k
b~
£ ; . ]
s nscrieri in cazierul fiscal si . : Au sy s
% | judiciar Oblig. | "1 Tnscrieri Nu gL Tagerien
Sub-Total
: TOTAL
TOTAL ponderat




