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CODUL DE ETICA
AL PERSONALULUI DIN CADRUL
S.C. OLT DRUM S.A.




‘Codul de Eticd al unei societafi reprezintd normele etice de conduitd care stabilesc si
reglementeaza valorile corporative, responsabilitafile, obligatiile si conduita in afaceri ale unei
societiti si modul in care functioneaza aceasta.

Codul de Etici a Personalului din cadrul S.C. OLT DRUM S.A.este un ghid pentru angajatii
din cadrul Societatii si oferd informatii privind modul in care acestia pot rezolva problemele de
eticd in afaceri.

Codul de Etica prezinta setul de reguli pe baza cérora s-a dezvoltat S.C. OLT DRUM S.A.,
reguli de comportament etic in afaceri si modul de prevenire a actiunilor ilicite si ilegale care ar
putea si apard pe parcursul derulérii activitatilor in cadrul Societatii.

Codul de FEtici al Personalului din cadrul S.C. OLT DRUM S.A.este redactat in
conformitate cu reglementirile legale si conventionale in vigoare, cu prevederile Codului Muncii,
ale Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Contractului Colectiv de Muncd al S.C.
OLT DRUM S.A.

Codul de Eticd are caracter obligatoriu si se aplica in toate structurile S.C. OLT DRUM S.A.
Toti angajatii Societitii se vor conforma in litera si spiritul acestor reglementéri. Codul va fi facut
cunoscut colaboratorilor, furnizorilor gi partenerilor Societatii.

Codul de Etici va fi difuzat in toate compartimentele si loturile Societdtii. Conducerea
acestora va lua masurile necesare pentru a se a51gura ca personalul din subordine cunoaste si
respectd prevederile Codului.

Fiecare angajat are obligatia si citeascd acest Cod de Eticd si sd semneze declaratia de
insusire a acestuia.

Fiecare angajat are obligatia de a respecta reglementérile acestui Cod.

Fiecare angajat trebuie si evite conflictele de interese si sd raporteze orice incdlcare
descoperitd, precum si si coopereze, in cazul unor potentiale investigéri facute de Societate.

Fiecare angajat are obligatia si intrebe superiorul direct ori de céte ori are neldmuriri in
privinta prevederilor acestui Cod.

In cazul unor abuzuri si incilcari ale prevederilor Codului de Etica, S.C. OLT DRUM
S.A.va adopta masuri disciplinare — fatd de cei responsabili de respectivele abateri, acolo unde se va
considera necesar, pentru apararea intereselor Societatii i in raport de prevederile legislatiei si
normelor in vigoare — misuri ce pot ajunge pana la desfacerea contractului de munca.

Rispunderea disciplinard se stabileste potrivit prevederilor legale in vigoare.

Riaspunderea disciplinard si materiald nu exclude rispunderea penald. In cazul in care se
considerd ca unele cazuri intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele abilitate ale statutului.




PRINCIPALELE TRASATURI ALE COMPORTAMENTULUI PERSONALULUI S8.C. OLT
DRUM S.A.

In exercitarea atributiilor la locul de munci, angajatii se obliga si contribuie la dezvoltarea,
eficienta si bunul renume al S.C. OLT DRUM S.A.si s8 respecte intocmai prezentul Cod.

Angajatii 15i asumi -obligatia de a indeplini cu fidelitate si loialitate toate sarcinile de
serviciu, in conformitate cu obiectivele societatii si in scopul promovérii imaginii, profitabilitatii i
beneficiului acesteia.

Pe toatd perioada desfagurarii activitafii, in cadrul Societdtii, salariatii se obligd si péstreze
confidentialitatea asupra tuturor informatiilor tehnice, comerciale, contractuale, de afaceri, etc. ale
societatii, si transfere si si utilizeze informatiile respective numai in folosul Societatii.

Angajatii vor depune toate diligentele pentru a evita orice actiune care ar putea cauza vreun
prejudiciu societatii.

In timpul orelor de lucru, indiferent c& se afla in societate sau in afara societatii, in calitate
de reprezentant al acesteia, salariailor le este interzis si aiba un comportament abuziv, amenintator,
refractar, violent sau obscen.

La baza relatiilor de munca din S.C. OLT DRUM S.A.functioneazi principiul egalitatii de
tratament fatd de toti salariatii, orice discriminare directd sau indirectd fa{d de un salariat bazata pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenti sau activitate sindicald sau politica fiind expres interzisa.

Relatiile interpersonale la locul de munca se vor baza pe incredere reciprocd, fidelitatesi
loialitate fatd S.C. OLT DRUM S.A.si fatd de ceilalfi colegi.

Pe toatd perioada desfasuririi activitatii, in cadrul Societatii, salariatii se obliga :

- sa respecte disciplina care presupune o subordonare corectd a fiecdrui salariat si
recunoasterea constientd a necesitiii §i [importantei exercitarii sarcinilor de serviciu, s se
prezinte la locul de munca in stare corespunzitoare indeplinirii in bune conditii a obligatiilor
de serviciu;

- si se preocupe in permanentd de ridicarea nivelului de pregitire profesionald si sd realizeze
calitativ, cu profesionalism si in termenele stabilite sarcinile si atributiile proprii, conform
prevederilor fisei de post, instructiunilor de lucru, sarcinilor de lucru zilnice;

- sirespecte programul de lucru, si foloseascd integral si cu eficientd timpul de muncé;

- sinu sustragd nici un bun care apartine unitafii sau unui tert sau unei alte persoane fizice;

- sd nu introduci si sd nu consume bauturi alcoolice sau orice alte substante halucinogenein
incinta societétii;

- sinu fumeze, decét in locurile special amenajate;

- s nu divulge informatii care ar putea prejudicia imaginea sau activitatea societatii;

Principalele valori etice promovate de S.C. OLT DRUM S.A.sunt:
- Corectitudinea in activitatea prestats, in relatiile interpersonale atit in interiorul cat si in
afara Societatii.
- Respect fati de locul de muncd, colegi si fatd de S.C. OLT DRUM S.A.prin respectarea
programului de lucru, a ordinii si dsciplinei, a personalititii fiecaruia.



Fidelitatea si loialitatea fatd de S.C. OLT DRUM S.A. si fatd de ceilalfi colegi, in
conformitate cu obiectivele societitii si in scopul promovarii imaginii, profitabilitafii si
beneficiului acesteia.

Confidentialitatea asupra tuturor informatiilor tehnice, comerciale, contractuale, de afaceri,
etc. ale societitii, utilizarea lor numai in folosul Societatii.

Performanta in activitatea profesionald proprie, spirit de initiativé si deschidere la schimbare
si la nou.

Spiritul de echipi fatd de colegi, respectdnd demnitatea si drepturile fiecaruia.

Integritatea definitd pe scurt prin :

A nu pretinde si a nu oferi avantaje necuvenite in relafiile cu alti angajafi, cu clientii,
executantii de lucriri/prestatorii de servicii sau cu autoritafile.

A nu fi influentat de interese personale, de presiuni sau influente externe in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

A evita conflictele de interese personale si financiare cu cele ale Societatii.

Contributia, prin calitatea activitatii proprii, la promovarea si Intérirea integritatii Societatii,
la mentinerea si consolidarea credibilitatii si reputatiei acesteia.

Apdrarea si protejarea integritatii patrimoniale a Societatii si utilizarea patrimoniului numai
in interesul Societatii!

CERINTE GENERALE PENTRU O CONDUITA CORECTA SI UN COMPORTAMENT
INTEGRU

Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si aplicarea principiilor legalitatii, integritétii morale,
competentei §i responsabilitatii profesionale, eficientei, obiectivititii, tratamentului impartial si
transparentei, personalul din cadrul S.C. OLT DRUM S.A.are urmitoarele obligatii :

S fie loial Societétii.

Sa aibd un comportament si un limbaj civilizat fafd de toate persoanele cu care vine in
contact, in interiorul si exteriorul Societatii.

Sa poarte o tinutd vestimentard decenta si curata.

Si dovedeascd spirit de echipd §i solidaritate fatd de colegi, respectidnd drepturile i
demnitatea fiecéruia.

Si nu se lase influentat de interese personale, de presiuni sau influenfe externe in
indeplinirea atributiilor de serviciu.

S3 pastreze confidentialitatea operatiunilor efectuate, a documentelor si informatiilor care au
acest regim si de care ia cunostinta prin exercitarea atributiilor de serviciu si ale functiei.

Comportament integru inseamna :

Si nu ai un comportament abuziv, ameninator, refractar, violent sau obscen in societate sau
in afara societatii, in calitate de reprezentant al acesteia.

Si nu folosesti pozitia detinutd in Societate in interese particulare.

Sa nu folosesti bunurile Societatii pentru rezolvarea problemelor personale.

S nu te implici in activitdfi sau intelegeri, direct sau prin membrii de familie, care sa dea
nastere la conflicte de interese.

S3 nu sugerezi §i si nu pretinzi recompensi (cadouri si orice alte valori sau servicii) pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu de la persoanele cu care ai relatii de colaborare.

Si fii corect si onest in indeplinirea atributiilor de serviciu.



Sa depui toate diligentele pentru a evita orice acfiune care ar putea cauza vreun prejudiciu
societatii.

Sa anunti de Indatd societatea cu privire la orice aspect care ar putea sd fie contrar
intereselor societtii si/sau a functiei lor in cadrul societétii

OBLIGATII DE NATURA PROFESIONALA

Angajatii Societatii trebuie si aduci la indeplinire la termen si in mod corect sarcinile de serviciu

prin:

Studierea regulamentelor/politicilor/procedurilor operationale din domeniul propriu de
actjvitate, infelegerea si aplicarea acestora In activitatea pe care o desfdsoard.

Verificarea valabilititii regulamentelor, politicilor i procedurilor aplicabile in activitatea pe
care o desfagoara.

Solicitarea de asistentd din partea superiorului ierarhic si/sau persoanei indrituite, atunci
cand existd intrebdri privind regulamentele/politicile/procedurile care trebuie aplicate si
respectate.

fmbogatirea continui a cunostintelor si competentelor profesionale, atit prin valorificarea
oportunitatilor de care beneficiaza prin grija Societatii, cat si prin studiul individual.
Informarea imediatd a superiorului ierarhic asupra oricdrei incercari/presiuni de incilcare
(cu sau fara stiinti) a regulamentelor/politicilor/procedurilor Societdtii, facute din
interiorul/exteriorul Societatii.

In desfasurarea activititii sale, fiecare angajat al Societitii are urmétoarele obligatii:

Sa cunoasci si sa aplice corect prevederile/ reglementirile legale precum si procedurile si
deciziile interne ale Societatii.

Si se asigure ci a Infeles corect actiunile pe care trebuie sé le intreprinda .

Sa depuni toate diligentele pentru a evita orice actiune care ar putea cauza vreun prejudiciu
societétii.

Sa anunte de indati societatea cu privire la orice aspect care ar putea sd fie contrar
intereselor societafii si/sau a functiei lor in cadrul societatii.

S# asigure neutralitatea Societatii, fatd de interesele posibil divergente ale participantilor pe
piata de profil.

Sa nu impiedice sau sd nu denatureze concurenta in sectorul de activitate, respectand
prevederile legale si conventionale, deciziile si reglementirile aplicabile in domeniu.

Sa constientizeze si sd protejeze imaginea si prestigiul Societatii, inclusiv al calitifii sale de
angajat al S.C. OLT DRUM S.A.

CONFLICTUL DE INTERESE

Angajatii trebuie si evite orice situatie care implicd sau poate genera conflicte intre propriile

. interese si interesele S.C. OLT DRUM S.A..

In orice situatie, angajatii care au relatii de afaceri cu clientii, contractorii, furnizorii trebuie

sd actioneze numai In interesul Societatii i sd excluda orice fel de avantaje personale.

Datoria, loialitatea si sarcinile de serviciu ale angajatilor nu trebuie compromise in nici un

fel de interesele personale.

Angajatii vor evita orice implicare directd sau indirectd — de exemplu prin membrii familiei

(sot/sotie sau copii aflati in Intretinere) - in asocieri sau investifii care influenteazi sau pot influenta
deciziile individuale ale oricdrui angajat, atunci cind acesta actioneaza in interesul Societatii.
Orice posibil conflict de interese trebuie declarat.



In cazul in care un angajat este implicat intr-un conflict de interese, conducerea Societatii
trebuie si analizeze si si solufioneze situatia impreund cu Oficiul Juridic. Aprobarea sau
dezaprobarea situatiei analizate se va face pe baza unui document scris, inregistrat gi pastrat la
Oficiul Juridic si la Serviciul Resurse Umane.

in cazul incheierii unei tranzactii cu societatea angajatii si conducerea Societitii vor semna
Declaratia pe proprie raspundere referitoare la pozitia de persoana afiliata.

POLITICA REFERITOARE LA OFERIREA DE CADOURI, FAVORURI SAU
SERVICII IN NUMELE SOCIETATII SAU CA REPREZENTANT AL ACESTEIA

Cadourile, favorurile sau serviciile pot fi oferite de cétre Societate
clientilor/partenerilor/furnizorilor numai cu respectarea urmatoarelor criterii :
- Sifie in concordanti cu practicile obignuite de afaceri.
- Sinu aibi o valoare excesiv de mare si si nu fie considerate drept mitd sau recompensa.
- Si nu contravini legii sau standardelor etice.

SE INTERZICE :

- oferirea de cadouri, gratuititi sau favoruri excesive pentru influentarea deciziilor in afaceri.

- oferirea unui cadou excesiv unui superior ierarhic sau unui manager, deoarece s-ar putea
interpreta ca o Incercare din partea angajatului de a obtine un tratament preferential.

- oferirea de bani, cu titlu de cadou, sau echivalentul in bani al unor cadouri cétre persoane,
firme sau organizatii cu care S.C. OLT DRUM S.A.are sau ar putea avea relatii de afaceri.

- oferirea de mitd si cotd parte, cadouri sau servicii persoanelor cu functii oficiale.

SE PERMITE
Oferirea de cadouri simbolice, NUMAI cu acceptul conducerii Societitii in urmatoarele

situatii :
- cu ocazia unor sirbatori traditionale roménesti cum ar fi Ziua Nationald a Romaniei,
Criciunul, Pastele, Ziua de 8 Martie sau a unor sarbatori traditionale ale tarii partenerului de

faceri;

- cu ocazia perfectirii unor tranzactii, dacd actiunea are caracter public si se bazeazd pe
reciprocitate.

- pe parcursul deruldrii unui contract.

_ unui client valoros, in concordanta cu obiceiurile locale §i cu scopul de a intéri o relatie de

afaceri legala.

in cazul in care exista dubii privind legalitatea unui cadou, favoare sau serviciu, atunci trebuie
consultat compartimentul juridic.

POLITICA REFERITOARE LA ACCEPTAREA DE CADOURI, FAVORURI SAU SERVICII
IN NUMELE SOCIETATII SAU CA REPREZENTANT AL ACESTEIA

Furnizorii/contractorii/colaboratorii S.C. OLT DRUM S.A.vor fi selectati obiectiv, pe baza
regulamentelor/procedurilor interne si a legislatiei aplicabile in materie in vigoare, fard a se lua in
considerare posibilele avantaje personale oferite de acestia (cadouri, favoruri, distractii etc.).

Angajatii S.C. OLT DRUM S.A.nu vor accepta nici un fel de cadou, favor sau serviciu si
nici nu vor ciuta sau accepta vreun imprumut (altele decat creditele de afaceri obtinute de la




institutiile finantatoare cu care colaboreaza Societatea) de la persoane sau organizafii cu care
Societatea are relatii de afaceri sau care doresc sé incheie afaceri cu Societatea.

ESTE PERMISA
- Acceptarea de cadouri de curtoazie (cu valoare simbolics, adicd fird valoare materiald
deosebitd) de citre angajatii Societatii, oferite de partenerii de afaceri cu anumite ocazii,
asociate de obicei practicilor de afaceri (aniverséri, onomastici, Craciun, Paste, alte sarbatori
traditionale). :

ESTE INTERZISA
- Cererea sau acceptarea de bani (sau echivalentul in naturd al unor sume de bani) de la

partenerii de afaceri.

~ In situatiile in care, refuzul unui cadou de o valoare foarte mare fatd de practicile uzuale de
afaceri, poate genera o situatie stinjenitoare in derularera afacerii, conducerea Societatii va analiza
fiecare caz in parte si va decide daca:
- va permite angajatului s retind cadoul, dar il va Inregistra intr-un dosar, depus la
compartimentul de audit

sau
- vapreda cadoul unei organizatii de caritate.
(

POLITICA REFERITOARE LA INFORMATIILE CU CARACTER CONFIDENTIAL

Informatiile cu caracter confidential sunt gestionate de cétre Societate prin proceduri interne
specifice, care asigurd accesul la acestea exclusiv al celor direct interesati si numai in scopuri
profesionale.

Salariatii din cadrul S.C. OLT DRUM S.A.SE OBLIGA :

- si pastreze confidentialitatea asupra tuturor informatiilor tehnice, comerciale, contractuale,
de afaceri, etc. ale societatii;

- sitransfere si s utilizeze informatiile respective numai in folosul societétii.

ESTE INTERZISA

- Dezviluirea neautorizati, utilizarea in interes personal, reproducerea, pdstrarea sau
manipularea necorespunzitoare a oricdror suporturi materiale, ce contin informatii de acest
gen, de citre salariatii societitii.

- dezviluirea informatiilor cu caracter confidential unor terte persoane, inclusiv membrilor
familiei sau prietenilor.

- dezviluirea, catre alti angajati (care nu au voie si cunoascd) sau cétre o terfd parte, a
informatiilor confidentiale ale S.C. OLT DRUM S.A., atét in timpul activitatii angajatului,
cat i dupad incheierea acesteia si consideratd ilegald utilizarea informatiilor cu caracter
confidential in negocierea — directd sau indirectd — in cadrul diferitelor
tranzactii/licitatii/contracte.

ATENTIE !

Nerespectarea obligatiei de conﬁd}cn@ialifate astfel cum aceasta este reglementata de lege, si
de Regulamentul intern al Societatii, in prezentul regulament, reprezintd o abatere gravi si poate fi




sanctionats de citre angajator cu desfacerea contractului individual de muncd din motive
disciplinare. De asemenea, nerespectarea acestei clauze atrage obligarea celui In culpa la plata de
daune-interese.

Obligatia de confidentialitate, astfel cum aceasta este reglementatd de lege, si de
Regulamentul intern al Societdfii revine si oricdrei alte persoane care, in virtutea contractelor
incheiate intre S.C. OLT DRUM S.A.si aceasta, sau intre S.C. OLT DRUM S.A.si angajatorii sau
comitentii acestor persoane, presteazi munca in incinta societatii sau in interesul societatii.

in cazul nerespectirii de cétre persoanele previzute la alin(l) a obligatiei de
confidentialitate, S.C. OLT DRUM S.A.isi rezervé dreptul de a le interzice accesul in unitate si,
dupi caz, de a anunta de indatd angajatorii sau comitentii acestora in vederea adoptirii mésurilor
sanctionatorii care se impun. Totodatd, pentru orice prejudicii astfel produse, S.C.OLT DRUM SA.
151 rezerva dreptul sd actioneze in fafa instantelor competente pentru recuperarea daunelor.

REGIMUL DOCUMENTELOR DIN CADRUL SOCIET. ATIT

S.C. OLT DRUM S.A.si-a stabilit si mentine un inalt standard de acuratete in intocmirea
documentelor, strategiilor, procedurilor, rapoartelor, pentru a se asigura ca activele sale sunt
protejate si utilizate in mod corespunzator.

Trebuie si se efectueze inregistriri corecte, exacte si in timp util ale documentelor emise,
pentru evidente si raportdri, in conformitate cu prevederile postului §i cu reglementarile §i
procedurile in vigoare ale Societatii.

Nu trebuie si se realizeze documentatii incorecte sau frauduloase.

Nu trebuie si se realizeze documentatii care s3 fie contrare intereselor Societatii.

Trebuie si se pastreze documentatiile pentru a putea fi oferite auditorilor sau organelor de
control, la solicitéri.

Trebuie si se semneze numai acele documente care sunt corecte si adevarate.

PROTEJAREA BUNURILOR SOCIETATII

S.C. OLT DRUM S.A.gestioneaza active care sunt de importan{d vitala. Angajatii au
obligatia si protejeze activele si resursele Societatii §i si prevind deteriorarea, vandalizarea sau
utilizarea incorectd a acestora. _

Orice risipa, folosire incorectd, distrugere sau furt al proprietatii Societatii, de care avefi
cunostin, trebuie comunicate fara intirziere superiorului direct.

La incetarea contractului individual de munci, angajatii au obligatia de a returna ceea ce
apartine de drept Societatii, i in primul rind documentele (inclusiv in format electronic) care
reprezintd informatii confidentiale sau drept de proprietate intelectuala.

Proprietatea intelectuald a Societatii va fi protejati de catre angajatii care o utilizeaza.
Inventiile si inovatiile sunt apreciate §i pot fi dezvoltate la locul de munci in calitate de angajat al
S.C. OLT DRUM S.A.

Hardware-ul, software-ul si datele inregistrate pe computere trebuie protejate impotriva
distrugerii, furtului, manipulérii neatente, accesului neautorizat si dezviluirii de informatii detinute
de catre S.C. OLT DRUM S.A..

Este obligatorie respectarea mésurilor de securitate specifice si permiterea controalelor

interne ale fiecirui sistem computerizat la care personalul are acces.
Este interzis uzul personal sau in alte scopuri al hardware-ului sau software-ului detinute de

S.C. OLT DRUM S.A.!




PROTEJAREA PERSONALULUI, RESPECTAREA SECURITATII SI SANATATII MUNCIIT

Societatea pretuieste si apard séndtatea §i securitatea in munca, asigurd protectia la locul de
muncd si respecti drepturile angajatilor ca fiind elemente fundamentale ale dezvoltdrii si
desfagurarii profitabile a afacerilor. ‘

Pentru protejarea vietii si sinatatii salariatilor Societatea se obliga :

- Sa organizeze examinarea medicald si psihologica a salariatilor, in scopul de a constata daca
sunt apti pentru desfasurarea activitatii in postul pe care ar urma sd-1 ocupe sau pe care il
ocupd, precum §i pentru prevenirea imbolndvirilor profesionale, la angajare si ulterior, cel
putin o dati pe an.

- S# asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in conditiile
legii.

- S#ia toate misurile necesare pentru protejarea vietii si sdnatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, pentru informarea si pregitirea salariatilor
in acest domeniu, precum si pentru punerea in aplicare a masurilor de organizare a protectiei
muncii si acordarea mijloacelor necesare pentru protectia muncii, securitatea i sdnétatea in
munci, respectind dispozitiile legilor speciale.

- S# achizitioneze echipamentele individuale de protectie numai de la producatori autorizati
conform legii in proiectarea i fabricarea acestora.

- Sa asigure existenta unor conditii de muncd si de igiend care s protejeze sdndtatea si
integritatea fizica a personalului.

- S3 asigure dotiri (materiale/ echipamente/ aparate etc.) care sd permitd personalului
indeplinirea sarcinilor de serviciu in conditii normale si cu operativitate;

- S# asigure participarea personalului la programe si actiuni de instruire, dezvoltare si
pregitire organizate sau facilitate de Societate, participarea la  conferinte/
simpozioane/ateliere ~de lucru In  tfard  sau striindtate, cu  respectarea
drepturilor/reglementérilor recunoscute prin lege.

_ S asigure constituirea si functionarea in conditiile legii, Comitetul de securitate §i sdnatate
in muncd, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor
in domeniul sanatatii si securitdfii muncii. Comitetul de securitate §i sanatate in muncéd
functioneza in baza regulamentului de functionare propriu.

Prin intermediul CSSM angajatorul va informa salariatii asupra programului de prevenire si
protectie realizat in urma evaludrii riscurilor. Trimestrial in cadrul CSSM va fi prezentatd situatia
locurilor de munca unde existd depisiri de noxe, pe baza masuratorilor toxicologice efectuate.

Societatea are convingerea ci aportul salariatilor care lucreaza intr-un climat de corectitudine si
incredere reciproci reprezinta cheia succesului oricdrei afaceri.

Societatea respecti si protejeaza demnitatea angajatilor séi i dreptul la viata privata, inclusiv al
protectiei si asigurdrii confidenfialitafii anumitor date de naturd personald. Angajatii care, prin
natura postului, defin si utilizeazd astfel de date si informatii vor asigura protectia acestora in
conformitate cu procedurile interne in vigoare.

Relatiile de muncd sunt dezvoltate si gestionate astfel incat si asigure si sd garanteze
oportunitati egale si si promoveze climatul necesar si propice pentru dezvoltarea personald a
fiecarui angajat.

in cadrul S.C. OLT DRUM S.A.mediul de munca nu face nici un fel de discriminare legata de
sex, religie, varstd, etnie sau alti factori.

Societatea nu tolereaz si va lua masuri disciplinare impotriva oricdrui fel de actiuni de hértuire
sexuali, intimidare psihici, amenintiri sau violenta fizica.




SE INTERZICE SI SE SANCTIONEAZA DISCIPLINAR :

- nerespectarea normelor privind SSM si PSI, locul de muncd;

- nerespectarea obligatiei de a purta in mod corespunzitor echipamentul individual de
protectie si de lucru, la locul sau de munca ; :

- scoaterea din societate a echipamentului individual de protectie, a materialelor igienico-
sanitare, respectiv a alimentatiei de proteciie;

- neprezentarea culpabild la controalele medicale periodice;

- neinformarea imediat a persoanelor competente in cazul unui accident la locul de munca;

- desfasurarea de activitdfi in interes personal sau in interesul altor persoane in timpul
lucrului, fard informarea si acceptul sefului ierarhic superior;

- pardsirea nejustificatd a locului de muncd;

. consumarea oricdrei forme de alcool sau substante toxice si halucinogene in timpul
serviciului precum si prezentarea la poarta societdfii, in incinta societatii sau la locul de
munca sub influenta bauturilor alcoolice sau a oricdror substante toxice si halucinogene.

- detinerea de arme, droguri sau alte substante asemanatoare, de catre angajati, In sediul
Societatii sau la locul de muncd, Exceptie fac situatiile previzute de lege pentru portul de
arme si folosirea acelor medicamente din categoria celor mentionate, numai pe bazi de
prescriptie medicald.

- fumatul in sediile Societatii sau la locul de muncd, in alte spafii decat in cele special
amenajate pentru fumat, conform prevederilor legale in vigoare.

i

PROTECTIA MEDIULUI INCONJURATOR

in S.C. OLT DRUM S.A.a fost implementat Sistemul de Management Integrat Calitate-
Mediu-SSM, sistem certificat de firma Societatea Romana pentru Certificare ROCERT SRL.

Implementarea si functionarea Sistemului de Management Integrat Calitate-Mediu-SSM
asigurd ci toate activitatile desfdsurate in cadrul societatii au ca rezultat furnizarea serviciilor
corespunzitoare calitativ si cantitativ, cu generarea unui impact minim si controlat asupra mediului
inconjurator, in deplind conformitate cu legislatia in vigoare si obligd la imbunatétirea continud a
performantelor in domeniul calititii mediului, in special prin adoptarea masurilor de prevenire a
polurii.

Initial, in anul 2006 a fost implementat Sistemul de Management al Calitatii, certificat
conform standardului ISO 9001, sistemul de management al calitatii a fost implementat sistemul de
management de mediu conform standardului ISO 14001. :

Sistemul de Management Integrat Calitate —Mediu a fost completat cu sistemul de
management al sAnAtatii §i securitatii in muncad ISO 45001 in anul 2020.

Sistemul integart Calitate-Mediu-SSM este supus anual unui Audit de supraveghere o datd
la 3 este recertificat.

Urmare a implementarii acestor standarde de calitate, personalul Societitii trebuie sa {ind
cont de normele de protectie a mediului atunci cand aleg si implementeazd echipamente $i
tehnologii specifice (acolo unde este fezabil din punct de vedere tehnic si economic), astfel incét sd
se asigure reducerea impactului de mediu in desfagurarea activitatilor si operatiunilor Societatii.

RELATIA CU COMUNITATEA ST COMUNICAREA CU EXTERIORUL

Societatea se obligd si contribuie la bundstarea §i cresterea economicid a comunitatii in care
actioneazi, prin furnizarea de servicii eficiente si avansate din punct de vedere tehnologic.
Societatea mentine relatii de colaborare cu |autoritatile locale si nationale pe baza de colaborare si
transparentd deplind si activd, care nu compromit independenta si obiectivele economice ale
Societatii si respecta principiile de comportament i valorile acestui Cod.




S.C. OLT DRUM S.A recunoaste rolul siu si raspunderea morald care 1i revine privind contributia
sa la ridicarea nivelului calitativ al societatii in cadrul careia isi desfdsoard activitatea si este
implicata in sustinerea de proiecte de responsabilitate sociald.

In relatiile cu autorititile, angajatii Societatii vor refuza orice solicitdri de interventii sau sugestii de
intermediere care ar putea afecta desfigurarea legala a unor activititi din cadrul Societatii, inclusiv
pe cele ficute prin oferirea in schimb de avantaje necuvenite.

Gesturile de curtoazie, concretizate prin oferirea de cadouri cétre autoritati, vor avea doar valoare
simbolici. Acestea vor fi intreprinse cu instiintarea si numai cu acordul conducerii Societatii,
utilizand numai resurse din fondul de cadouri previzut in bugetul Societatii.

Comportamentul in relafiile cu societatea civild se realizeaza sub semnul transparentei, al
respectului si al grijii permanente pentru imaginea Societatii.

S.C. OLT DRUM S.A.recunoaste rolul informational fundamental al mijloacelor media cétre
public, in general, §i citre actionari, in particular. In acest scop, se angajeazi sa colaboreze cu toate
mijloacele de informare, fird discriminare, cu respectarea reciprocd a rolului gi obligatiilor partilor
si a exigentelor de confidentialitate comerciald, pentru a rispunde cu promptitudine, in manierd
completd si transparentd atét nevoilor de informare corectd a publicului, cat si altor solicitari de
informatii cu caracter public.

Orice intrebari/ solicitiri de informatii din partea reprezentantilor mass-media se solicitd in scris, in
timp util care si ofere societatii posibilitatea emiterii unui raspuns documentat.

Societatea va oferi informatii complete din punct de vedere al continutului, transparente, clare si
exacte, redactate Intr-un mod usor accesibil tuturor categoriilor de public tintd al

Societatii si partenerilor strategici ai Societatii, astfel incat sa permitd celor cdrora le sunt adresate,
luarea unor decizii in deplind cunostintd de cauza.

Persoanele abilitate s discute cu reprezentantii mass-media sunt :

Presedintele Consiliului de administratie

Directorul General
Specialistii desemnati pe anumite domenii de activitate de catre Directorul General

PARTICIPAREA LA ACTIVITATI POLITICE

Societatea nu acceptd manifestiri sau initiative care au un scop exclusiv sau preponderent
politic.

Societatea nu oferd contributii banesti partidelor politice, organizafiilor sindicale sau
asociatiilor cu care poate intra in conflict de interese.

Societatea nu va exercita nici un fel de presiune directd sau indirectd asupra angajatilor sau
membrilor familiilor acestora pentru a sprijini o formatiune politicd sau o candidaturd politica
individuala ori pentru a contribui cu fonduri bénesti in scopuri politice.

Societatea se abtine de la orice presiune directd sau indirectd faa de exponentii mediului
politic '

Participarea angajatilor societatii la viata politica se va face numai in afara orelor de
program si doar in numele propriu al angaj atilor, nu in numele societatii.

RELATIA CU ACTIONARII

Valorizarea investitiilor propriilor actionari constituie unul dintre obiectivele prioritare ale
Societatii in indeplinirea obligatiilor si misiunii sale, aceasta punénd in practicd o politica care s le
asigure incredere pe termen lung si, in timp, importante beneficii economice.




Societatea va aplica o politicd activd de comunicare §i consultare cu actionarul unic si va
facilita participarea reprezentantilor actiunarului unic la sedintele AGA pentru a le permite sd
participe la luarea deciziilor fundamentale ale Societatii.

Informatiile care pot produce efecte asupra evolutiei Societitii, definite ca “informatii
privilegiate” de legislatia incidentd in vigoare si de procedurile interne, sunt comunicate in mod
operativ citre actionari fiind apoi publicate pe site-ul Societatii.

TRANSPARENTA IN AFACERI

S.C. OLT DRUM S.A.este un operator economic “veteran® al judetului Olt.

INTEGRITATEA SI TRANSPARENTA au fost si sunt caracteristicile definitorii ale Societatii.
Societatea publics Rapoarte anuale si semestriale, Rapoarte curente, Rapoarte financiare si orice alt
tip de informatii prevazut in legislatia aplicabild.

in aceste documente, Societatea prezinti date generale si particulare despre rezultatele si activitdtile
sale si despre mediul in care aceasta isi desfdsoara activitatea. Datele sunt consistente, corecte si
conforme cu realitatea.

Rapoartele sunt diseminate corect si in timp util publicului.

De regula, dar nu limitat la acestea, Societatea aduce la cunostinta informatii referitoare la :

- Situatia financiara :

- Performanta

- Dreptul de proprietate intelectualad

- Managementul Societtii

- Rezultatele financiare si operationale

- Obiectivele Societatii

- Membrii Consiliului de Administratie si a conducerii executive numite in baza

prevederilor Legii 31/1990 la zi;

- Aspecte privind angajatii, actionarii

- Rapoartele de audit financiar;

Societatea este supusa unui audit anual extern, independent, pe baza standardelor in vigoare.

Societatea va respecta toate standardele de calitate contabile si de audit recunoscute la nivel

national. , | '

Pentru ca deciziile actionarilor sd se poatd baza pe o evaluare corectd a politicii Societatii §i a
modului de administrare a acesteia, Societatea asigurd toate informatiile legale necesare. Totalitatea
informatiilor §i comunicatelor destinate actionarilor sunt disponibile pe pagina web a Societatii
(www.oltdrum.ro). !

RESPECTAREA CODULUI DE ETICA AL S.C. OLT DRUM S.A.INSEAMNA PROTEJAREA
IMAGINII SOCIETATIL, A CONDUCERII SI A PERSONALULUI ACESTEIA.

NERESPECTAREA CODULUI DE ETICA VA FI CONSIDERATA UN ACT DE
INDISCIPLINA SI SE VA SANCTIONA CONFORM PREVEDERILOR LEGALE $1
CONVENTIONALE APLICABILE IN MATERIE.




